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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, zwany dalej Uczelnig, utworzony na mocy
uchwaty nr 503 Rady Ministrow z dnia 6 sierpnia 1955 r. jako Wyzsza Szkola
Rolnicza w Lublinie, przeksztalcony rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 23
wrzesnia 1972 r. w Akademie Rolnicza w Lublinie, ktorej nastepnie ustawa z dnia 7
lutego 2008 r. nadano nazwe¢ Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, jest akademicka
uczelnig publiczna.’

Uczelnia ma osobowos$¢ prawng.
Siedzibg Uczelni jest Lublin. W Uczelni moga by¢ tworzone jednostki zamiejscowe.2

Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o0 szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. nr 164, poz.1365), zwanej dalej ustawg, oraz niniejszego statutu.

Uczelnia stanowi integralng cze$¢ narodowego systemu edukacji 1 nauki. Kierujac si¢
dobrem Rzeczypospolitej Polskiej, pelni misj¢ odkrywania i przekazywania prawdy

poprzez nauczanie 1 wychowywanie milodziezy, badania naukowe oraz ksztalcenie
kadr naukowych.

§2

Uczelnia posiada:
1) godto

2) sztandar
3) flage.

Wzér godla, sztandaru 1 flagi przedstawia zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu.
Zasady uzywania godfa, sztandaru 1 flagi uchwala senat.

Wydziaty Uczelni maja wlasne godla. Wzor godla kazdego z wydzialow przedstawia
zalacznik nr 2 do niniejszego statutu. Zasady uzywania godla i barwy wydziatu
uchwala senat na wniosek rady wydziatu. Wydziaty, za zgoda rad tych wydziatlow i po
uzgodnieniu z senatem, moga mie¢ wlasne sztandary.

Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest UP w Lublinie.?

Uczelnia uzywa nastepujacego thumaczenia nazwy na jezyk angielski: University of
Life Sciences in Lublin.

1 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 1 uchwaty nr 29/2007-2008 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
2 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 1 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 2 uchwaty nr 29/2007-2008 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
* W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 3 uchwaty nr 29/2007-2008 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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§3
1. Pracownicy Uczelni oraz studenci i doktoranci tworza samorzadng spotlecznosé
akademicka ztaczong wspolnotg zadan, praw i obowigzkoéw.

2. Studenci studiow pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich, prowadzonych przez Uczelnig, tworza samorzad studencki.

3. Doktoranci prowadzonych przez Uczelni¢ studiow doktoranckich tworza samorzad
doktorantow.
§4
1. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojej dziatalno$ci na zasadach

okreslonych w ustawie.

2. skreslony®

3. Swieto Uniwersytetu, obchodzone w trzeci czwartek maja, jest $wietem calej
spotecznosci akademickiej. Rektor moze przesungé¢ termin Swigta, jezeli jest to dzien
wolny od pracy.®

§5

1. W swojej dziatalnosci Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolno$ci nauczania, wolnos$ci

badan naukowych oraz wolnos$ci tworczosci artystycznej.

2. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) ksztatcenie studentéw w celu zdobywania 1 uzupelniania wiedzy oraz
umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej, ’

2) wychowywanie studentdéw w poczuciu odpowiedzialnos$ci za panstwo polskie,
za umacnianie zasad demokracji i poszanowania praw czlowieka,

3) prowadzenie badan naukowych 1 prac rozwojowych, $wiadczenie ustug
badawczych oraz transfer technologii do gospodarki,®

4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych,

5) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ naukowych, kultury narodowe;j
1 techniki, w tym przez gromadzenie i uzupehianie zbiorow bibliotecznych
i informacyjnych,

6) prowadzenie studidéw podyplomowych, kursow i szkolen w celu ksztatcenia

nowych umiej¢tnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez
. .9
cale zycie’,

® Skreslony na mocy §1 pkt 1 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

® Dodany w brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 1 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
"W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 2 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

® W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 2 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

° W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 3 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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7) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej i dziatalno$ci kulturalne;j

studentow,
8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,
9) sprawowanie oOpieki weterynaryjnej w zakresie i formach okre$lonych

w przepisach o zakladach leczniczych dla zwierzat,

10)  stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkow do pelego udziatu
W procesie ksztalcenia 1 badaniach naukowych10

3. Uczelnia, wykonujac zadania okreslone w ust. 2, wspolpracuje z krajowymi
I zagranicznymi instytucjami naukowymi, gospodarczymi i innymi oraz uczestniczy
w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

§6
Wyktady w Uczelni sg otwarte, z zachowaniem warunkow 1 mozliwosci ich
wiasciwego przeprowadzenia.

§7
1. Uczelnia zachowuje trwale wigzi ze swoimi absolwentami.
2. Uczelnia troszczy si¢ o zachowanie pamieci o zastuzonych pracownikach,
absolwentach i studentach.
3. Senat Uczelni moze nadawacé jednostkom organizacyjnym, gmachom 1 audytoriom

imiona o0sO6b zashluzonych oraz uchwala¢ umieszczanie na terenie Uczelni
pamigtkowych tablic 1 rzezb. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamigci 0sob
zastuzonych.

§8
1. Studenci majg prawo zrzesza¢ si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich,
szczegblnie kotach naukowych, zespotach artystycznych i sportowych. Organizacje te
podlegaja rejestracji — z wyjatkiem organizacji studenckich dziatajacych na podstawie
prawa o stowarzyszeniach. Rejestr uczelnianych organizacji studenckich jest jawny.

2. Uczelniane organizacje studenckie, a takze dzialajace w Uczelni stowarzyszenia
zrzeszajagce wylacznie studentow 1 nauczycieli akademickich, maja prawo
wystepowania do organdw Uczelni lub organéw samorzadu studenckiego w sprawach
dotyczacych studentow.

3. Doktoranci maja prawo zrzesza¢ si¢ w uczelnianych organizacjach doktorantow,
w szczegllnosci w kotach naukowych oraz w zespofach artystycznych i1 sportowych.
Organizacje te podlegaja rejestracji — Z wyjatkiem organizacji doktoranckich
dziatajacych na podstawie prawa o stowarzyszeniach. Rejestr uczelnianych organizacji
doktoranckich jest jawny.

' Dodany w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego
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Uczelniane organizacje doktoranckie, a takze dziatajace w Uczelni stowarzyszenia
zrzeszajace wylacznie doktorantdéw 1 nauczycieli akademickich, maja prawo
wystepowania do organé6w  Uczelni lub organdw samorzadu doktoranckiego
w sprawach dotyczacych doktorantow.

Rejestr organizacji, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, prowadzi rektor.

§9
Akademickim tytulem honorowym nadawanym przez Uczelni¢ jest tytut doktora
honoris causa.

Tytul doktora honoris causa nadaje senat na wniosek rady wydziatu uprawnionej do
nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego osobom szczegolnie
zastuzonym dla zycia naukowego, kulturalnego, spotecznego lub politycznego.™

Z propozycja nadania tytulu doktora honoris causa moze wystagpi¢ nie mniej niz
pigciu  nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora
zatrudnionych w Uczelni. Propozycje przedkilada si¢ rektorowi w terminie do 15
stycznia w formie pisemnej, podajac krotka informacje o kandydacie wraz
z uzasadnieniem.?

Rektor przeprowadza z dziekanami wydziatdow konsultacje dotyczace zgloszonych
kandydatur. Po uzyskaniu wstgpnej akceptacji rektora 1 dziekanow, kandydatura jest
przedstawiana przez dziekana na posiedzeniu rady wydziatu, na ktorym zatrudnieni
sg wnioskodawcy. B3

Rada wydzialu, po rozpatrzeniu kandydatury, w glosowaniu tajnym podejmuje
uchwate w sprawie wszczecia postgpowania opiniodawczego w sprawie nadania tytutu
doktora honoris causa.

Rada wydziatu powierza sporzadzenie opinii o kandydacie trzem recenzentom
posiadajacym tytul naukowy profesora, w tym dwom spoza Uczelni.™

Rada wydzialu, po zapoznaniu si¢ z opiniami recenzentéw, w glosowaniu tajnym
wigkszoscig co najmniej 3/5 gloséw, podejmuje uchwale w sprawie wystgpienia z
wnioskiem do senatu o nadanie tytutu doktora honoris causa. Prawo glosu przyshuguje
cztonkom rady wydziatu posiadajacym stopien naukowy doktora habilitowanego lub
tytut naukowy profesora.

W przypadku pozytywnego glosowania rada wydziatu w glosowaniu tajnym powotuje
kandydata na promotora, z grona zatrudnionych na wydziale  nauczycieli
akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora.

Wiasciwy dziekan na posiedzeniu senatu przedstawia wniosek, o ktorym mowa
w ust. 7 1 kandydata na promotora, o ktérym mowa w ust. 8.

1 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 2 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
2 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 3 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
3 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 4 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 5 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
> W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 6 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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10.

Uchwate w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa senat podejmuje co najmniej
wigkszoscig 3/5 glosow. Prawo glosu przyshuguje czlonkom senatu posiadajacym
stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora.

11.  Dyplom doktora honoris causa pisany jest, zgodnie z tradycja, w jezyku polskim oraz
jezyku ftacinskim i wreczany na uroczystym posiedzeniu senatu lub podczas
inauguracji roku akademickiego.

§10
1. Odznaczeniami honorowymi Uczelni sa:*’
1) Medal Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie,
2) Odznaka Honorowa Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

2. Wzory i opis Medalu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie oraz Odznaki
Honorowej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie zawiera zaltacznik nr 3 do
statutu.'®

3. Uchwata senatu moze okresli¢ inne odznaczenia honorowe.

4, Zasady przyznawania odznaczen honorowych Uczelni okre$la senat.

5. Rada wydzialu moze ustanowi¢ wydzialowe odznaczenia honorowe, okreslajac ich
wzor, zasady 1 tryb przyznawania.

§11

1. Profesorowi innej uczelni lub jednostki naukowej krajowej lub zagranicznej,
niezatrudnionemu w Uczelni, moze by¢ przyznana godno$¢ honorowego profesora
Uniwersytetu.™

2. Godnos¢ honorowego profesora przyznaje rektor na wniosek odpowiedniej rady
wydziatu po zasiegnieciu opinii senatu.?

3. Z propozycja nadania godnosci profesora honorowego moze wystapi¢ co najmniej

trzech pracownikdw wydzialu posiadajacych tytul naukowy profesora, ktorzy
przygotowuja pisemne uzasadnienie dla tej propozycji. Jest ona przedstawiana na
radzie wydziatu, ktora wigkszoscia co najmniej 3/5 glosow podejmuje uchwale
w sprawie wystgpienia z wnioskiem do rektora o nadanie godnosci profesora
honorowego.?!

§ 12

Uczelnia moze by¢ czlonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich.

' W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 7 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 uchwaty nr 29/2007-2008 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
18 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 uchwaty nr 29/2007-2008 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
9 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 8 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
20 \W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 9 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
1 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 10 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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1. ORGANIZACJA UCZELNI

§13
1. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni s3: wydzial, instytut, katedra, katedra i klinika,
zaklad, zaklad i klinika, pracownia, laboratorium, stacja dydaktyczno — badawcza,
studium, biblioteka, archiwum, gospodarstwo doswiadczalne, jednostka administracyjna,
inna jednostka uslugowa i gospodarcza.?

2. Uczelnia moze tworzy¢ jednostki inne niz wymienione w ust. 1 w szczegolnosci spotki
kapitalowe w zakresie dziatalnosci gospodarczej wyodrebnionej organizacyjnie
i finansowo.?

3. W celu realizacji zadan dydaktycznych Uczelnia moze utworzy¢ poza swoja siedzibg
wydziat lub filig.?*

4. Uczelnia moze utworzy¢ poza swoja siedzibg zamiejscowa jednostke organizacyjng
o zadaniach innych niz dydaktyczne.25

§14
1. W celu wykonania doraznych zadan naukowych lub dydaktycznych moga by¢
tworzone zespoly badawcze lub dydaktyczne, w ktérych sklad moga wchodzié¢
pracownicy jednej lub Kilku jednostek organizacyjnych.

2. Zespoty badawcze lub dydaktyczne, w zaleznosci od zakresu zadania naukowego lub
dydaktycznego 1 sktadu zespotu, moga powotywac: rektor lub dziekani z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektorow instytutow, kierownikéw katedr lub
kierownikow zakladow. Zakres zadan i sktad zespotu okresla organ powotujacy. W
przypadku, gdy zespot jest powolany przez dziekana, nalezy o tym pisemnie
powiadomic¢ rektora.

§ 15
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Uczelni jest wydziat.
2. Oprocz  wydzialow, w  Uczelni funkcjonuja  jednostki pozawydzialowe

i ogélnouczelniane oraz jednostki administracyjne. Jednostki pozawydzialowe
i ogélnouczelniane funkcjonuja na podstawie regulaminéw organizacyjnych
zatwierdzonych przez senat dla kazdej z tych jednostek. Zakres dziatalnosci jednostek
administracyjnych okre$la regulamin organizacyjny Uczelni.”®

3. W Uczelni mogg funkcjonowa¢ jednostki migdzyuczelniane i jednostki wspdlne
z innymi podmiotami.

22 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

22 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

% Dodany przez § 1 pkt 5 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego, a nastepnie zmieniony
w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

% Dodany przez § 1 pkt 6 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

% W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego,
a nastgpnie § 1 pkt 6 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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4. W Uczelni w celu organizacji indywidualnych studiéw miedzyobszarowych, o ktorych
mowa w art. 8 ust. 2 ustawy, moze by¢ utworzona miedzywydzialowa 7jednostka
organizacyjna, ktorej rada okresla programy studiéw, w tym plany studiow. 2

§16

1. Wydziatl prowadzi badania co najmniej w jednej dyscyplinie naukowej oraz co
najmniej jeden kierunek studiow lub studia doktoranckie co najmniej w jednej
dyscyplinie naukowe;j.?®

2. Jednostkg ogdlnouczelniang jest jednostka organizacyjna Uczelni powolana dla
prowadzenia dzialalno$ci zmierzajacej do wykorzystania potencjatu intelektualnego
i technicznego Uczelni oraz transferu wynikéw prac naukowych do gospodarki.?®

3. Jednostka pozawydzialowa jest jednostka organizacyjna Uczelni, prowadzaca
w szczegllnosci dziatalno$¢ wydawniczg, naukowa, dydaktyczna, kulturalng,
gospodarcza lub ustugowa na rzecz catej Uczelni.*

4, Jednostka pozawydzialowa, ktora moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ gospodarcza
wyodrebniong finansowa od dzialalnos$ci, o ktére} mowa w § 5, jest gospodarstwo
doswiadczalne.

§17
1. Wydziat prowadzi dziatalno$§¢ naukowa, dydaktyczng oraz ksztalci kadry naukowe.

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej uczestniczy w  sprawowaniu  opieki
weterynaryjnej w zakresie 1 w formach okreslonych w przepisach o zakladach
leczniczych dla zwierzat.

2. Wydziatl moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych na nim bedzie w pelnym wymiarze
czasu pracy co najmniej dwunastu nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, dla ktorych
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, reprezentujacych specjalnosci
wchodzace w zakres kierunku studiow, ktory bedzie prowadzony na tym wydziale, w
tym co najmniej pi¢ciu reprezentujacych specjalnosci, w ktorych uzyskiwane bedg
dyplomy na tym kierunku.*

3. W ramach wydzialu moga funkcjonowaé jako jednostki organizacyjne: instytut,
katedra, katedra i klinika, zaktad, zaktad i klinika, pracownia, laboratorium, stacja
dydaktyczno — badawcza, studium, jednostka administracyjna (dziekanat) oraz inna
jednostka uslugowa i gospodarcza.

2" Dodany w brzmieniu ustalonym rzez § 1 pkt 8 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego,
a nastgpnie zmieniony w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego

28 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 8 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

%% Skreslony na mocy § 1 pkt 9 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego, a nastepnie
dodany w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 9 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
%0 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 10 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

%1 Skreslony na mocy § 1 pkt 10 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego, a nastepnie
dodany przez § 1 pkt 11 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

%2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 11 uchwaty nr 5/2011-2012, a nastepnie § 1 pkt 11 uchwaty nr 32/2016-
2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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4. Wydzialem kieruje dziekan. Rada wydzialu, bedaca najwyzszym organem
kolegialnym oraz gremium naukowym wydziatu, jest odpowiedzialna za statutowe
funkcjonowanie wydziahu.

5. Wykaz wydziatéw Uczelni zawiera zatacznik nr 4.

§18
1. Instytut moze by¢ jednostka wydzialowa, miedzywydziatowa lub miedzyuczelniana. >
2. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dzialalno$ci naukowej i1 dydaktycznej oraz

ksztalcenie kadr naukowych w zakresie okreslonej dziedziny nauki, dyscypliny lub
kilku pokrewnych dyscyplin. Instytut moze uczestniczy¢ w sprawowaniu opieki
weterynaryjnej, o ktorej mowa w § 17 ust. 1.

3. Instytut moze by¢ utworzony, gdy w jego proponowanym skladzie osobowym
znajduje sie co najmniej sze$¢ 0sob posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, dla ktorych Uczelnia jest podstawowym miejscem
pracy, w tym co najmniej dwie osoby posiadajace tytul naukowy. 3

4, Jesli przez okres dwoch lat instytut nie spelnia wymogu okreslonego w ust.3, podlega

przeksztalceniu w katedre .

5. W ramach instytutu mogg istnie¢: zaklady, zaktady i kliniki, pracownie, laboratoria,
stacje dydaktyczno — badawcze oraz jednostki ustugowe i gospodarcze.

§ 19
1. Katedra oraz katedra i klinika jest jednostkg wydzialows.
2. Zadaniem Kkatedry oraz katedry i kliniki jest prowadzenie dziatalnosci naukowej

w ramach dyscypliny lub specjalnosci naukowej, ksztalcenie kadry naukowej, a takze
dziatalno§¢ dydaktyczna. Katedra i klinika uczestniczy w sprawowaniu opieki
weterynaryjnej, o ktorej mowa w § 17 ust. 1.

3. Katedra lub katedra i klinika moze by¢ utworzona, gdy w jej proponowanym sktadzie
osobowym znajduje si¢ co najmniej siedmiu nauczycieli akademickich, dla ktorych
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, w tym co najmniej jedna osoba
posiadajaca tytut naukowy lub dwie osoby ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego.*®

4. Jesli katedra lub katedra i klinika nie spelnia wymogu okreslonego w ust. 3, zostaje
przeksztatcona z dniem 1 wrze$nia danego roku w zakiad 1 wlaczona w struktury
innej jednostki (instytutu, katedry).*®

% W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 12 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego,
a nastepnie § 1 pkt 12 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

% w brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 12 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

% w brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 13 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

% W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 14 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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5. W ramach katedry lub katedry i kliniki mogg istnie¢: zaklady, zaktady i kliniki,
pracownie, laboratoria, stacje dydaktyczno — badawcze oraz jednostki ustugowe
i gospodarcze.

§20
1. Zaktad lub zaklad i klinika prowadzi badania naukowe w zakresie specjalnosci
i uczestniczy w procesie dydaktycznym. Zaktad i klinika uczestniczy w sprawowaniu
opieki weterynaryjnej, o ktorej mowa w § 17 ust. 1.

2. Zaktad lub zaklad i klinika jest jednostka wchodzaca w skiad instytutu lub katedry.®

3. Zaklad lub zaktad i klinika moze by¢ utworzony, gdy w jego proponowanym sktadzie
osobowym znajduje si¢ co najmniej trzech nauczycieli akademickich, w tym co
najmniej jeden 3posiadajqcy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.*®

§21
1. Pracownia prowadzi dzialalno$¢ naukowo — badawcza, dydaktyczng 1 ustugowa.

2. Pracownia jest jednostka wchodzaca w skiad instytutu, katedry, katedry i kliniki.*

3. Pracownia moze by¢ utworzona, gdy w jej proponowanym skladzie osobowym
znajduje si¢ co najmniej trzech nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden
posiadajacy stopien naukowy doktora.

§22
1. Laboratorium prowadzi dziatalno$¢ naukowo — badawczg 1 ustugowa.

2. Laboratorium jest jednostka wchodzacg w skiad instytutu, katedry, katedry i kliniki
lub wydziallu.40

3. Laboratorium moze by¢ utworzone, gdy w jego proponowanym sktadzie osobowym
znajduje si¢ co najmniej czterech pracownikow, z ktérych co najmniej jeden posiada
stopient naukowy doktora.**

§23
1. W celu wypehienia zadan dydaktycznych moze by¢ utworzone studium jako
jednostka wydzialowa lub pozawydziatowa.

2. Studium organizuje i prowadzi dziatalno$¢ o okreslonym profilu ksztatcenia,
specjalizacji 1 formie studidw. Studium moze mie¢ charakter interdyscyplinarny.

7 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 15 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

%8 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 16 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

%9 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 13 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

“ W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 14 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego,
anastepnie § 1 pkt 1 uchwaty nr 26/2012-2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

*1 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 15 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

“2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 16 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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§24
1. Wydziat tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor po zasiegnigciu opinii senatu.*?

2. Jednostki miedzywydziatowe, pozawydzialowe, ogdlnouczelniane i zamiejscowe
tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii senatu.*®

3. Jednostki wchodzace w sktad wydzialow tworzy, likwiduje i przeksztalca rektor
z wlasneli inicjatywy lub na wniosek dziekana, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady wydzialu
i senatu.™

4. Jednostki  organizacyjne o charakterze administracyjnym, doswiadczalnym,

ustugowym 1 gospodarczym tworzy, przeksztalca 1 znosi rektor. Rektor moze
przekaza¢ swoje uprawnienia dotyczace  tworzenia, przeksztalcania 1 znoszenia
jednostek administracyjnych kanclerzowi.

§25
1. Instytutem Kieruje dyrektor.

2. Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki, dla ktorego uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego.*®

§ 26

1. W instytucie, w ktérym jest zatrudnionych co najmniej trzydziestu pracownikow,

moze by¢ powotany zastepca dyrektora.

2. Zastepca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy,
dla ktorego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

§ 27"

1. Powierzenie obowigzkow dyrektora instytutu bedacego jednostkg wydzialowa

nastepuje na podstawie powotania przez rektora, na wniosek dziekana, zaopiniowany

przez rade instytutu i rade wydziatu. Odwolanie dyrektora instytutu nast¢puje w tym
samym trybie.

2. Powierzenie obowigzkéw dyrektora instytutu bedacego jednostka miedzywydzialowa
lub miedzyuczelniang nastepuje na podstawie powolania przez rektora, zaopiniowany
przez rad¢ instytutu i senat. Odwolanie dyrektora instytutu nastgpuje w tym samym

trybie.

48

§ 28
Powierzenie obowiazkéw zastepcy dyrektora instytutu nastgpuje na podstawie powolania
przez rektora, na wniosek dyrektora instytutu, zaopiniowany przez rad¢ instytutu i radg

“* W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 17 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

“ W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 18 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego,
a nastgpnie § 1 pkt 13 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

“** W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 19 uchwaty nr 5/2011-2012, a nastepnie § 1 pkt 17 uchwaty nr 32/2016-
2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

“® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 20 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

*" W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 14 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

“® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 15 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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wydzialu, a w przypadku instytutu migdzywydzialowego lub migdzyuczelnianego -
zaopiniowany przez prorektora nadzorujacego dziatalnos$¢ tego instytutu. Odwotanie zastepcy
dyrektora instytutu nast¢puje w tym samym trybie.

§29
Dyrektorzy instytutow oraz ich zastepcy sa powotywani na kadencje trwajaca nie dtuzej niz
cztery lata. Powotywanie moze by¢ odnawiane.

§ 30
Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczego6lnosci:
1) zarzadzanie mieniem instytutu oraz dysponowanie srodkami finansowymi
instytutu,
2) zapewnianie warunkow do prowadzenia dzialalno$ci dydaktycznej w instytucie

1 koordynowanie tej dziatalno$ci w zakresie okreslonym przez rade wydziatu,

3) zapewnianie warunkow do prowadzenia dziatalno$ci badawczej przez
pracownikow instytutu,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania 1 zwalniania,
awansowania, nagradzania i karania pracownikow instytutu,

5) wystgpowanie do wlasciwych organow kolegialnych i jednoosobowych
z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu,

6) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organow Uczelni,

7) podejmowanic decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu,
niezastrzezonych do kompetencji organow Uczelni.

§31
Dyrektor instytutu jest przelozonym wszystkich pracownikow instytutu.

§ 32
Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za prace instytutu przed organami wydzialu
i rektorem.

§33
1. W instytucie funkcjonuje rada instytutu jako organ doradczy dyrektora.
2. W sktad rady instytutu wchodza:
1) pracownicy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora

habilitowanego, zatrudnieni w instytucie,*

“* W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 18 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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2) dwaj pracownicy reprezentujacy pozostatych nauczycieli akademickich
zatrudnionych w instytucie, wybrani przez t¢ grupe pracownikow,

3) przedstawiciel pracownikow niebgedacych nauczycielami akademickimi,
zatrudnionych w instytucie, wybrany przez t¢ grupe pracownikow.

3. Kadencja rady instytutu trwa cztery lata, zaczyna si¢ 1 konczy wraz z kadencja
organow wybieralnych Uczelni.

4, Do kompetencji rady instytutu nalezy:

1) ustalanie polityki naukowej i dydaktycznej instytutu,

2) opiniowanie sposobu wydatkowania $rodkow finansowych przyznanych
instytutowi,
3) opiniowanie kandydatow na dyrektora instytutu i1 jego zastgpce.
§ 34
1. Kierownikiem katedry lub katedry i kliniki moze by¢ nauczyciel akademicki, dla

ktorego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, jezeli posiada co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego.

2. Powierzenie obowigzkéw kierownika katedry lub katedry i kliniki nastepuje na
podstawie powotlania przez rektora, na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rad¢
wydziatu. Dziekan moze w tej sprawie zasiggaé opinii pracownikow katedry lub
katedry 1 kliniki. Odwotanie kierownika katedry lub katedry 1 kliniki nast¢puje w tym
samym trybie.

§ 35

1. Kierownikiem zaktadu lub zakladu i kliniki moze by¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej
stopient doktora habilitowanego.

2. Powierzenie obowigzkéw kierownika zaktadu lub zaktadu 1 kliniki nast¢puje na
podstawie powotlania przez rektora, na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade
wydziatu. Dziekan moze w tej sprawie zasiggaé opinii pracownikéw. Odwolanie
kierownika zaktadu lub zaktadu i kliniki nast¢puje w tym samym trybie.

§ 36

Kierownika katedry, katedry 1 kliniki, zakladu lub zaktadu i kliniki powotuje si¢ na czas
okreslony we wniosku dziekana, jednak nie dluzszy niz cztery lata. Powotanie moze by¢
odnawiane.

§ 37

1. Do zadan kierownika katedry, katedry 1 kliniki, zakfadu lub zaktadu i kliniki nalezy
w szczegdlnosci:

% w brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 19 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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1) ustalanie obsady zaj¢¢ dydaktycznych oraz dbanie o ich wlasciwy poziom,

2) organizowanie dzialalno$ci naukowe;j,
3) dbanie o staly rozwdj naukowy pracownikow,
4) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkow przez pracownikéw i studentow,

5)  skresiony.*
2. Do zadan kierownika katedry lub katedry i kliniki nalezy rowniez%:

1) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia i zwalniania,
awansowania, nagradzania 1 karania pracownikow katedry,

2) wystepowanie z wnioskami do wlasciwych organow kolegialnych
i jednoosobowych we wszystkich sprawach dotyczacych katedry,

3) wykonywanie innych czynnoSci przewidzianych przepisami prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwatami i zarzagdzeniami organéw Uczelni,

4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych kierowanej
jednostki, nie zastrzezonych do kompetencji organow Uczelni.

3. Kierownik katedry lub katedry i kliniki jest przetozonym pracownikow zatrudnionych
w tej jednostce.>®

§ 38
Kierownik katedry jest odpowiedzialny za prace tej jednostki przed organami wydziatu.**
§ 39

1. Kierownikiem pracowni lub laboratorium moze by¢ osoba posiadajgca O najmniej
stopien naukowy doktora zatrudniona w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy. >

2. Powierzenie obowiazkow kierownika pracowni lub laboratorium wchodzacego w
sktad instytutu, katedry lub katedry 1 kliniki nast¢puje na podstawie powolania przez
rektora, na wniosek kierownika jednostki nadrzgdnej, zaopiniowany przez dziekana
wydzialu. Powierzenie obowigzkow kierownika laboratorium nie wchodzacego w
sktad instytutu, katedry lub katedry i kliniki nastepuje na podstawie powotania przez
rektora na wniosek dziekana zaopiniowany przez rad¢ wydzialu. Odwolanie
kierownika pracowni lub laboratorium nastepuje w tym samym trybie.>°

*! Skreslony na mocy § 1 pkt 16 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 17 uchwaty nr 98/2014-2015, a nastepnie § 1 pkt 18 uchwaty nr
98/2014-20151 § 1 pkt 20 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

¥ W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 19 uchwaty nr 98/2014-2015, a nastepnie § 1 pkt 21 uchwaty nr
32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

** W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 22 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

% W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 23 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

% W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaty nr 26/2012-2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

Statut Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie stan prawny na dzien 1 marca 2017 r. 15/79



3. Kierownika pracowni lub laboratorium powoluje si¢ na czas okreslony we wniosku
kierownika jednostki nadrzednej, nie dluzej jednak niz na cztery lata. Powotanie
moze by¢ odnawiane.

§ 40

Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy.

§ 41

1. Powierzenie obowigzkéw kierownika studium funkcjonujgcego w ramach wydziatu
nastepuje na podstawie powotania przez rektora, na wniosek dziekana, zaopiniowany
przez rade wydziatu. Odwotanie nast¢gpuje w tym samym trybie.

2. Skreslony °’

3. Kierownika studium powotuje si¢ na czas okreslony we wniosku, nie dtuzszy jednak
niz cztery lata. Powolanie moze by¢ odnawiane.

§42
1. Do zadan kierownika studium nalezy w szczegoInosci:
1) zarzadzanie mieniem studium oraz dysponowanie jego $rodkami finansowymi,

2) dbanie o wlasciwy poziom zaje¢ dydaktycznych,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania 1 zwalniania,
awansowania, nagradzania i karania pracownikoéw studium,

4) wystepowanie do senatu i rektora z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczacych studium,

5) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwatami senatu i zarzadzeniami rektora,

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych studium,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni.

2. Kierownik studium jest przelozonym wszystkich pracownikéw studium.
§43
1. Kierownikiem jednostki migdzywydzialowej lub pozawydzialowej moze by¢ osoba

zatrudniona w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Powierzenie = obowigzkow  kierownika  jednostki miedzywydzialowej lub
pozawydzialowej nastgpuje na podstawie powotania przez rektora, na wniosek
prorektora nadzorujacego dzialalnos$¢ tej jednostki, po zaopiniowaniu przez senat.
Odwotanie nast¢gpuje w tym samym trybie.

3. Kierownika jednostki migdzywydzialowej lub pozawydzialowej powotuje si¢ na czas
okreslony we wniosku, nie dluzszy jednak niz cztery lata.

%" Skrelony na mocy §1 pkt 21 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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4. Zakres obowigzkoéw kierownika jednostki miedzywydziatowej lub pozawydziatowej
okresla regulamin organizacyjny tej jednostki.

§ 432
1. Dyrektora jednostki ogodlnouczelnianej zatrudnia i zwalnia rektor, po zasiggnieciu
opinii senatu.
2. Zakres obowigzkéw kierownika jednostki ogdlnouczelnianej okre$la regulamin
organizacyjny tej jednostki.
§ 44
1. Skreslony *°
2. Podstawe systemu biblioteczno — informacyjnego Uczelni stanowi Biblioteka Gtowna-

Regionalny Osrodek Rolniczej Informacji  Naukowej, bedaca jednostka
pozawydzialows, realizujacg zadania ustugowe, dydaktyczne i naukowe.®

3. Funkcjonowanie systemu biblioteczno — informacyjnego Uczelni, w tym jego
organizacj¢ 1 zasady udostepniania zbiorow, okresla regulamin systemu biblioteczno —
informacyjnego, uchwalony przez senat na wniosek rektora.

4. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno — informacyjnego, przetwarzane
sg nastepujgce dane uzytkownikow: imie¢, nazwisko, PESEL, adres zamieszkania,
miejsce pracy lub pobierania nauki, a takze za zgodg uzytkownika adres email i numer

telefonu.”*
§ 45
1. Systemem biblioteczno — informacyjnym Uczelni kieruje dyrektor Biblioteki Gtowne;.
2. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla regulamin systemu biblioteczno-

informacyjnego, o ktérym mowa w §44 ust. 3 2

3. Dyrektora Biblioteki Glownej powoluje rektor sposréd kandydatéw wylonionych
w drodze konkursu, po zasi¢gni¢ciu opinii senatu. Kolejne powolanie tej samej
osoby na dyrektora Biblioteki Gtéwnej nastepuje w trybie §43. *

4. Dyrektora Biblioteki Glownej odwotuje rektor na wniosek rady bibliotecznej po
zasiegnieciu opinii senatu lub z wilasnej inicjatywy, po zasiggnieciu opinii rady
bibliotecznej i senatu.

§ 46
1. W Uczelni dziata rada biblioteczna, jako organ opiniodawczy rektora.

% Dodany w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 20 uchwaly nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego

%9 Skrelony na mocy § 1 pkt 21 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

80 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 22 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

®1 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 23 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

82 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 22 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

% W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 23 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego, a
nastepnie § 1 pkt 24 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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2. W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) po jednym przedstawicielu kazdego z wydzialdéw Uczelni, powotanych przez
rektora spos$rod nauczycieli akademickich, posiadajacych co najmniej stopien
naukowy doktora,

2) dyrektor Biblioteki Glownej,

3) zastgpca dyrektora Biblioteki Glowne;j,

4) dwoch przedstawicieli pracownikow Biblioteki Glownej wybranych na
zebraniu tych pracownikow,

5) jeden student delegowany przez uczelniany organ samorzadu studenckiego.

3. Rada biblioteczna wybiera przewodniczgcego sposrdod czlonkéw rady, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 1.

§ 47
Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji
i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno — informacyjnego, a w szczego6lnosci:

1) opiniowanie zasad gromadzenia zbiorow bibliotecznych,

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci oraz
rozwojem systemu biblioteczno — informacyjnego Uczelni,

3) opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki Gtéwnej sktadanych Rektorowi,

4) opiniowanie projektu planu rzeczowo — finansowego Biblioteki Glownej oraz
sprawozdan z wykonania planu,

5) skreslony ®*

1. ORGANY UCZELNI

1. Organami kolegialnymi Uczelni s seﬁa‘g rady wydziatow.

2. Organami jednoosobowymi Uczelni sa rektor i dziekani.

3. Organami wyborczymi Uczelni sg kolegia elektorow.

4. Senat, danej kadencji, w pierwszym roku swojej dziatalno$ci moze na wniosek

rektora powola¢ konwent, jako organ opiniodawczo-doradczy. Kadencja konwentu
konczy si¢ wraz z zakonczeniem kadencji senatu, ktory go powolal.65

% Skre§lony na mocy § 1 pkt 24 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
% Dodany w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 25 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego
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§ 49
1. W skiad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy,
2) prorektorzy,
3) dziekani,

4) po jednym wybranym przedstawicielu nauczycieli akademickich posiadajacych
tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego z
wydziatow, na ktorych zatrudnionych jest mniej niz 20 pracownikow tej grupy,
oraz po dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego z wbydzial()w,
na ktérych zatrudnionych jest co najmniej 20 pracownikoéw tej grupy, 6

5) po jednym przedstawicielu pozostaltych nauczycieli akademickich
zatrudnionych na wydzialach,

6) wybrany  przedstawiciel  nauczycieli  akademickich  zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych niewchodzacych w skiad wydziatow,

7) przewodniczacy samorzadu studenckiego,

8) po jednym przedstawicielu studentow z kazdego wydziatu, wybranym przez
samorzad studencki, zgodnie 2z przepisami regulaminu samorzadu
studenckiego,

9) przedstawiciel doktorantow wybrany zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu doktorantow,

10) po jednym przedstawicielu pracownikow naukowo — technicznych,
pracownikoOw administracji, pracownikow obstugi.

2. Liczbe nauczycieli akademickich, posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych na wydziale, warunkujaca liczbe
przedstawicieli tej grupy w senacie, zgodnie z ust. 1 pkt 4, ustala si¢ wedlug stanu na
dzief 31 stycznia ostatniego roku kadencji.®’

§ 50
1. Nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego stanowia wigcej niz polowe skladu senatu, nie wigcej jednak
niz 3/5.
2. Udziat przedstawicieli studentéw 1 doktorantow w senacie nie moze by¢ mniejszy niz
20%

% W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 24 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
7 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 25 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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§ 51
1. W posiedzeniu senatu z glosem doradczym uczestnicza: kanclerz, kwestor, dyrektor
Biblioteki Glownej, po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego
dziatlajacego w Uczelni oraz w przypadku powotania konwentu przewodniczacy
konwentu.®

2. W posiedzeniu senatu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym inne osoby zaproszone
przez rektora.

§52
1. Senat zgodnie z ustawqag:

1) uchwala statut (art.56 ust.1),

2) uchwala regulamin studiow, regulamin studiow doktoranckich oraz zasady
przyjmowania na studia i studia doktoranckie, (art.161ust.1, art. 169ust.2, art.
196ust.2 i 6),

3) okresla w drodze uchwaty, liczbe miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiow
stacjonarnych na dany rok akademicki,

4) okresla, na wniosek rady wydziatu, kierunki studiow i poziomy ksztalcenia oraz
efekty ksztalcenia (art. 11 ust. 1),

5) okresla zasady pobierania oplat za ustugi edukacyjne oraz tryb i warunki
zwalniania z tych optat ( art. 99 ust.3),

6) nadaje tytul doktora honoris causa na wniosek rady wydziatu ( art. 16 ust. 1),

7) okresla warunki i tryb kierowania za granice pracownikow, doktorantow
i studentoéw (art. 42 ust.2),

8) zatwierdza plan rzeczowo-finansowy i sprawozdanie finansowe, zgodnie
Z przepisami o rachunkowosci (art. 62 ust.3, art. 100 ust.2),

9) wyraza zgode na rozporzadzanie skladnikami aktywow trwatych o wartosci
przekraczajacej 2 000 000 zt (art. 90 ust.4),”

10) uchwala regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi oraz
prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, a takze regulamin
korzystania z infrastruktury badawczej uczelni (art. 86c ustawy),

11) opiniuje kandydata na dyrektora Biblioteki Gtéwnej oraz kandydata na kanclerza
(art. 88 ust.2, art. 81 ust.2),

12) okresla zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaje
zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zadan
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych a takze =zasady i tryb powierzania nauczycielom zajec
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych (art. 130 ust.2, art. 131 ust. 2),

13) okresla tryb udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom akademickim
(art.133 ust.7),

14) okresla zasady i tryb przyznawania nauczycielom akademickim nagrdd rektora
(art. 155 ust.6),

%8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 26 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

%9 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 27 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

" W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 25 uchwaly nr 98/2014-2015, a nastepnie § 1 pkt 26 uchwaty
nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

"MW brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 27 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 26 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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15) na wniosek rektora rozwigzuje uczelniang organizacj¢ studencka, jezeli w jej
dziatalno$¢ razaco lub uporczywie narusza przepisy ustawowe, statut Uczelni lub
statut (regulamin, deklaracja zatozycielska) organizacji (art. 205 ust. 5),

16) uchyla uchwale rady wydziatu sprzeczng z ustawa, statutem, uchwalg senatu,
regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi Uczelni lub naruszajaca wazny
interes Uczelni (art. 68ust.5).

2. Ponadto do kompetencji senatu nalezy:

1) ustalanie gléwnych kierunkéw dziatalnos$ci Uczelni, w tym uchwalanie strategii
jej rozwoju opracowanej przez rektora,

2) ustalanie zasad dziatania Uczelni oraz wytycznych dla rad wydzialow w zakresie
wykonywania podstawowych zadan Uczelni,

3) ocena dziatalnosci Uczelni oraz ocena dziatalnosci rektora, ™

4) wyrazanie opinii spofecznos$ci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedtozonych przez rektora, rad¢ wydziatu albo cztonka senatu,

5) opiniowanie wnioskow w sprawie utworzenia wydzialdow, jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sklad wydziatu, jednostek pozawydziatowych,
jednostek miedzywydziatlowych, jednostek ogodlnouczelnianych oraz jednostek
zamiejscowych,

6) ocena realizacji uczelnianych programéw i planow naukowych Uczelni,

7) udzielanie zgody na przystgpienie do spotki, spotdzielni lub innej organizacji
gospodarczej oraz utworzenie spétki lub fundacji,

8) udzielanic zgody na podjecie przez nauczyciela akademickiego bedacego
organem jednoosobowym Uczelni lub jego zastepca =zatrudnienia w ramach
stosunku pracy u jednego dodatkowego pracodawcy.

§ 53
1. Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor nie rzadziej niz raz na dwa miesiace,
z wyjatkiem okresOw wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

2. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwoluje rektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/3 czlonkdéw senatu w terminie siedmiu dni od dnia zgloszenia wniosku.

3. Szczegodlowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy senatu okresla zatacznik nr 5.
§ 54
Senat moze powolywac stale i dorazne komisje oraz okresla¢ ich sktad i zadania.
§ 54a’

1. Jezeli senat powola konwent zgodnie z § 48 ust. 4, to w jego sktad wchodza:
1) Skres’lony,77

® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 28 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

™ W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 28 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 27 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

® Dodany w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 29 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego

"7 Skre§lony na mocy § 1 pkt 28 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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la.

2) przedstawiciel marszatka wojewodztwa lubelskiego, wskazany przez marszatka,’®

3) przedstawiciel prezydenta miasta Lublin, wskazany przez prezydenta,”

4) przedstawiciel innego oérodka naukowego, wskazany przez rektora,®

5) rektor Uczelni, kanclerz, nauczyciel akademicki wskazany przez rektora,™

6) trzech gzrzedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego wskazanych przez
rektora.

Ta sama osoba nie moze by¢ czionkiem konwentu dluzej niz dwie nastgpujace po
sobie kadencje.

Pierwsze posiedzenie konwentu zwotuje rektor. Kolejne posiedzenia zwotuje
przewodniczacy konwentu co najmniej raz w roku, z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek rektora lub senatu. Rektor moze wnioskowa¢ o zwotanie wspolnego
posiedzenia senatu i konwentu.

Przewodniczacy konwentu wybierany jest na pierwszym posiedzeniu sposrod
cztonkéw konwentu.

Mandat cztonka konwentu wygasa:

1) zuptywem kadencji,

2) zchwilg $mierci,

3) z dniem zlozenia pisemnej rezygnacji,

4) z dniem odwolania przez organ lub instytucj¢ delegujaca,
5) z dniem odwotania przez senat.

Do kompetencji konwentu nalezy:

1) wyrazanie opinii 0 ogdlnych kierunkach dziatania Uczelni,

2) proponowanie podjecia przez Uczelnic nowych kierunkéw 1 specjalnosci
ksztatcenia, szczeg6lnie potrzebnych gospodarce narodowe;j,

3) wyrazanie opinii w sprawie dziatalno$ci badawczej Uczelni,

4) promowanie dziatan Uczelni w kraju i za granica,

5) wyrazanie opinii w sprawach wigzacych Uczelnie z zyciem i gospodarkg kraju
oraz regionu,

6) podejmowanie inicjatyw stuzacych nawigzywaniu i poglebianiu wspolpracy
Uczelni z podmiotami gospodarczymi oraz organami wiadzy panstwowe;j
1 samorzadu terytorialnego.

§55
Rektor kieruje dziatalnosciag Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym

pracownikow, studentow i doktorantow Uczelni.

Rektor opracowuije i realizuje strategie rozwoju Uczelni, uchwalana przez senat. %

® W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 29 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 30 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

8 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 31 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

81 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 32 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

8 Dodany w brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 33 uchwaly nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego

% Dodany w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 30 uchwaly nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego

Statut Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie stan prawny na dzien 1 marca 2017 r. 22/79



2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem
spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni
lub kanclerza, w szczego6Inosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki uczelni, w tym w zakresie
zbycia lub obciazenia mienia do wysokogci 2 000 000 zt,2*

tworzy, przeksztalca i znosi jednostki organizacyjne wskazane przez statut,
sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng 1 badawczg Uczelni,
sprawuje nadzor nad administracjg 1 gospodarka Uczelni,

dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie
Uczelni,

okresla zakres obowigzkoéw prorektorow,

ma prawo do wezwania na teren Uczelni organow porzadku i bezpieczenstwa
publicznego,

moze w razie powstania okolicznos$ci uniemozliwiajagcych normalny tok pracy
Uczelni czasowo zawiesi¢ zajecia w Uczelni lub w okreslonych jednostkach
organizacyjnych albo zarzadzi¢ czasowe zamkniecie Uczelni lub jednostki
organizacyjnej,

wydaje zezwolenia na organizowanie zgromadzen na terenie Uczelni,

moze rozwigza¢ zgromadzenie odbywajace si¢ na terenie Uczelni, jesli
przebiega 0no z naruszeniem prawa,

powierza obowigzki w drodze powolania 1 odwotuje dyrektoréw i zastepcow
dyrektorow instytutow, kierownikoéw katedr, katedr i klinik, zaktadow,
zaktadéw 1 klinik na wniosek dziekana zaopiniowany przez rad¢ wydziatu,
kierownikow pracowni i1 laboratoriow na wniosek kierownika jednostki
nadrzednej zaopiniowany przez dziekana, a takze, za zgoda senatu,
kierownikow jednostek miedzywydzialowych i1 pozawydzialowych,

zatrudnia kanclerza po zasiggnieciu opinii senatu,

powotuje 1 odwotuje na wniosek kanclerza jego zastepcow, z ktdrych jeden jest
kwestorem oraz kierownikow jednostek administracyjnych,

rejestruje 1 prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich
iuczelnianych organizacji doktorantow,

8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 31 uchwaty nr 5/2011-2012, a nastepnie § 1 pkt 34 uchwaty nr 32/2016-
2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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15)  uchyla wuchwaly samorzadu studenckiego oraz uchwaly samorzadu
doktorantow, jezeli sa one niezgodne z przepisami ustawowymi, statutem
Uczelni, statutem samorzadu,

16)  uchyla uchwatly uczelnianej organizacji studenckiej lub uczelnianej organizacji
doktorantdéw, jezeli sa one niezgodne z przepisami ustawowymi, Statutem
Uczelni lub statutem organizacji.

3. Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikéw Uczelni do
podejmowania okreslonych czynnos$ci prawnych lub do skladania o§wiadczen woli w
ustalonym zakresie.

§ 56
1. Rektor moze przenies$¢ czes¢ przystugujacych mu uprawnien na prorektorow.
2. Rektor moze ustanawia¢ petnomocnikow.

§57

W sktad rady wydziatu wchodza:
1) dziekan jako przewodniczacy,
2) prodziekan lub prodziekani,
3) profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni na wydziale,

4) wybrani przedstawicicle pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych na
wydziale w liczbie stanowigcej nie mniej niz 12% sktadu rady,

5)  przedstawicicle studentow i doktorantow wydzialu w liczbie stanowigcej nic mniej
niz 20% sktadu rady wybrani zgodnie z regulaminem odpowiednio: samorzadu
studenckiego lub doktoranckiego,

6) wybrani przedstawiciele pracownikow zatrudnionych na wydziale, niebedacych
nauczycielami akademickimi w liczbie stanowigcej nie wigcej niz 8% skladu rady.

2. W posiedzeniach rady wydzialu uczestnicza z glosem doradczym przedstawiciele
zwiazkoéw zawodowych, po jednym z kazdego zwigzku.

3. W posiedzeniu rady wydzialu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym inne osoby
zaproszone przez dziekana.

§58
1. Nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego stanowia wigcej niz poloweg statutowego sktadu rady
wydziahu.
2. Udzial przedstawicieli studentow i doktorantow w radzie wydzialu nie moze by¢

mniejszy niz 20%. Liczbg przedstawicieli studentéw i doktorantow ustala si¢
proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup na wydziale, z tym, Ze studenci
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i doktoranci sg reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela kazdej z

tych grup.

§59
Do kompetencji rady wydzialu nalezy w szczegdlnosci:

1)  ustalanie ogdlnych kierunkow dziatalnosci wydziahu,

2)  uchwalanie, po zasiggnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, programéw studidow, w tym
planow studiow,*

3) uchwalanie, po zasiggnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu doktorantow,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat Uczelni, plandéw 1 programow

studiow doktoranckich,

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat Uczelni, planéw i
programow studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych,

5)  dokonywanie okresowych ocen realizacji procesu dydaktycznego,
6)  ocena realizacji wydzialowych programow badan naukowych,
7)  okreslanic zasad rozdzielania $rodkow finansowych, przyznanych do dyspozycji

wydzialu w ramach planu rzeczowo — finansowego Uczelni, pomiedzy poszczegolne
jednostki organizacyjne wchodzace w jego sktad,

8) ocena dziatalno$ci dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania dziekana
Z dzialalnosci wydziatu,
9) opiniowanie wnioskow o powotanie dyrektorow instytutow, kierownikow katedr,

katedr i klinik, zaktadow, zakiadow i klinik, pracowni 1 laboratoriéw,

10)  opiniowanie wnioskow o utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacje jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sktad wydziatu,®®

11)  skreslony®

12)  opiniowanie wniosku zatrudnionego na wydziale nauczyciela akademickiego,
bedacego organem jednoosobowym Uczelni lub jego zastepca, ubiegajacego
si¢ 0 zgodg senatu na podjecie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

13)  wyrazanie zgody na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby
niezatrudnione w Uczelni.

% W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 32 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego,
a nastgpnie przez § 1 pkt 29 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 33 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

87 Skreslony na mocy § 1 pkt 1 uchwaty nr 68/2012-2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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§ 60
Rada wydzialu moze powolywaé stale i dorazne komisje oraz okresla¢ ich sklad
I zadania.

Rada wydzialu moze przekazywa¢ dziekanom lub powotanym przez siebie komisjom
cze$¢ swoich kompetencii, ktore nie sa ustawowo zastrzezone dla rady.®®

§ 61
Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwoluje dziekan nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce, z wytgczeniem okresow wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwoluje dziekan z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 1/5 liczby czlonkéw rady wydziatu w terminie siedmiu dni od
dnia zgloszenia wniosku.

Szczegodlowy tryb zwolywania posiedzen i tryb pracy rady wydziatu okresla zatgcznik
nr 5.

§ 62
Od uchwat rady wydziatu stuzy dziekanowi odwotanie do senatu.

Odwotanie wnosi si¢ — za posrednictwem rady wydziatu — w terminie czternastu dni
od dnia ogloszenia uchwaty.

Jezeli rada wydzialu uzna, ze odwotanie zashuguje w catosci na uwzglgdnienie, moze
podja¢ nowa uchwate, w ktérej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwale. W tym
przypadku odwotaniu nie nadaje si¢ dalszego biegu. W przeciwnym razie odwotanie
winno by¢ przestane senatowi w terminie siedmiu dni od daty rozpatrzenia przez rade
wydziatu.

§ 63

Dziekan kieruje wydzialem, a w szczegdlnosci:

1)  reprezentuje wydziat na zewnatrz,
1a) opracowuje strategie rozwoju wydziatu zgodna ze strategia rozwoju Uczelni,*

2) zwoluje posiedzenia rady wydziatu i przewodniczy im, z wyjatkiem posiedzen,
na ktérych oceniana jest jego dzialalno$¢,

3)  przedstawia radzie wydziatu sprawy wymagajace rozpatrzenia przez ten organ,
4)  zapewnia realizacj¢ uchwat rady wydziatu,
5)  wyznacza zakresy dziatania prodziekanow,

6) powoluje komisje dziekanskie oraz pelnomocnikow dziekana,

8 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 35 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

% Dodany w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 34 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu

Przyrodniczego
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7)  dokonuje podziatu $rodkow finansowych wydziatu, zgodnie z zasadami
ustalonymi przez rade¢ wydziahu,

8)  sprawuje nadzor nad dziatalno$cig jednostek organizacyjnych wydziatu,
9) podejmuje dziatania niezb¢dne do prawidlowego funkcjonowania wydziatu,

10) dba o0 przestrzeganic prawa oraz porzadek 1 bezpieczenstwo na terenie
wydziahy,

11) ustala szczegdlowy plan zaje¢ prowadzonych na wydziale,

12) dokonuje rozdzialu zajg¢ dydaktycznych migdzy jednostki organizacyjne
wydziatu,

13) podejmuje decyzje dotyczace wspoOtdziatania w sprawach dydaktycznych
Z innymi wydziatami oraz pozawydzialowymi jednostkami organizacyjnymi,

14) jest przetlozonym wszystkich pracownikow wydzialu oraz przelozonym
i opiekunem studentow i doktorantow wydziahu,

15) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno — bytowych studentow i doktorantow,

16) podejmuje decyzje dotyczace wydzialu, nienalezace do kompetencji innych
organéw Uczelni lub kanclerza.

§ 64
Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kierownika podleglej mu jednostki
organizacyjnej, jesli decyzja ta jest sprzeczna z ustawg, niniejszym statutem lub
narusza wazny interes Uczelni.

Od decyzji dziekana stuzy odwotanie w formie pisemnej do rektora.

Odwolanie w formie pisemnej wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia
lub ogloszenia decyzji zainteresowanej osobie.

§ 65
Dziekan moze przenie$¢ czes$¢ przyshugujacych mu uprawnien na prodziekanow.

Dziekan moze ustanawia¢ pelnomocnikow.
Pelnomocnictwo ustanawia si¢ w formie pisemne;.
§ 66
Udzial stalych czlonkéw oraz przedstawicieli spotecznosci akademickiej

W posiedzeniach organow kolegialnych, jak rowniez w wylonionych przez te organy
komisjach, jest obowiazkowy.

Statut Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie stan prawny na dzien 1 marca 2017 r. 27179



2. Trzykrotna w ciggu roku akademickiego nieusprawiedliwiona pisemnie nieobecnosé
na posiedzeniu organu kolegialnego lub wylonionej przez ten organ komisji powoduje
utrat¢ mandatu przez wybieralnego czlonka tego organu lub komisji.

3. Utrata mandatu przez wybieralnego cztonka organu kolegialnego lub wylonionej przez
ten organ komisji skutkuje przeprowadzeniem wyboréw uzupeiniajacych.

§ 67
1. Uchwaly organdéw kolegialnych zapadaja zwykla wigckszoscig glosow, przy obecnosci
co najmniej potowy liczby statutowego sktadu cztonkéw tego organu, chyba, ze
ustawa lub statut stanowig inaczej.

2. Glosowania w sprawach osobowych sg tajne.

IV. TRYB WYBOROW, POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA ORGANOW
UCZELNI

§ 68
1. Wyboru rektora i1 prorektorow w liczbie nie wigkszej niz czterech dokonuje Kolegium
Elektorow Uczelni, a wyboru dziekana i1 prodziekanow w liczbie nie wigkszej niz
trzech dokonuje kolegium elektoréw danego wydzia%u.90

2. Wybory w Uczelni przeprowadzaja komisje wyborcze, powotane odpowiednio przez
senat 1 rady wydziatow.

§ 69
1. Czynne prawo wyborcze przyshuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
W Uczelni  jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedacym
nauczycielami akademickimi, studentom oraz doktorantom.®*

2. Bierne prawo wyborcze przyshuguje nauczycielom akademickim, zatrudnionym
W Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie ukonczyli szes¢dziesigtego
siddmego roku zycia, a w przypadku osob posiadajacych tytul profesora —
siedemdziesigtego roku zycia, pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom.*?

3. Kazdy wyborca, o ktorym mowa w ust. 1, ma prawo do zgloszenia jednego
kandydata na rektora. Kazdy wyborca, o ktorym mowa w ust. 1, zatrudniony lub
studiujacy na okreslonym wydziale, ma prawo do zgloszenia jednego kandydata na
dziekana tego wydziatu. Warunki zglaszania kandydatow na rektora lub dziekana
definiuje ordynacja wyborcza uchwalona przez senat.*®

% W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 35 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

91 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 36 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

% W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 37 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego,
a nastepnie § 1 pkt 30 uchwatly nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

% W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 38 uchwaty nr 5/2011-2012, a nastepnie §1 pkt 36 uchwaty nr 32/2016-
2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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Wybor uwaza sie za dokonany, jezeli w glosowaniu tajnym kandydat uzyska wigce;]
niz potowe waznie oddanych glosow.*

§70
Kolegium Elektorow Uczelni tworza przedstawiciele wszystkich grup spotecznosci
akademickiej, w tym:

1) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego stanowia nie mniej niz 50% i nie wigcej niz
60% sktadu kolegium,

2) pozostali nauczyciele akademiccy stanowia nie mniej niz 20% sktadu
kolegium,
3) studenci i doktoranci stanowig nie mniej niz 20% sktadu kolegium, podziat

mandatow pomigdzy te grupy spolecznosci akademickiej jest proporcjonalny
do ich liczebnosci, z tym ze kazda z tych grup reprezentowana jest przez co
najmniej jednego przedstawiciela,

4) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi stanowig nie wigcej niz
10% sktadu kolegium.

W sklad Kolegium Elektorow Uczelni wchodzi 50% nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni posiadajagcych  tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego i czynne prawo wyborcze.

Liczbe przedstawicieli nauczycieli akademickich, pracownikow naukowo —
technicznych  oraz przedstawicieli studentéw reprezentujacych wydziaty,
jednostki mi¢dzywydzialowe ustala si¢ proporcjonalnie do liczebno$ci tych grup
w poszczegbdlnych jednostkach.

§71
Wyboru elektoréw, o ktorych mowa w § 70 pkt 1 1 2, dokonuje si¢ na odrebnych
zebraniach kazdej z tych grup, organizowanych przez Komisj¢ Wyborcza Uczelni na
poszczego6lnych wydziatach (liczba elektorow proporcjonalna do stanu zatrudnienia).

Wyboru elektoréw sposrdd pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych poza
wydziatem dokonuje si¢ na zebraniach organizowanych przez Komisje Wyborcza
Uczelni (liczba elektorow proporcjonalna do stanu zatrudnienia w jednostkach
niewchodzacych w sktad wydziatow).

Wyboru elektorow sposrod doktorantéw dokonuje si¢ zgodnie z przepisami
regulaminu samorzadu doktorantow.

Wyboru elektoréw sposrdd studentdw dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego. Liczbe elektoroéw z poszczegdlnych wydzialdw ustala si¢
proporcjonalnie do liczby studentow danego wydziatu.

% W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 39 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

Statut Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie stan prawny na dzien 1 marca 2017 r. 29/79



5. Wyboru elektorow sposréd pracownikdéw niebgdacych nauczycielami akademickimi
dokonuje si¢ na zebraniach organizowanych przez Komisje Wyborcza Uczelni.
Zebrania, na ktorych wylaniani sa elektorzy sposrod pracownikéw naukowo —
technicznych, organizowane s3 odrebnie dla kazdego wydziatu.

6. Podzialu mandatéw, proporcjonalnie do stanu zatrudnienia, dokonuje Komisja
Wyborcza Uczelni dla pracownikow wedlug stanu z 31 stycznia w ostatnim roku
kadenc;ji.

§72
1. Rektor wybierany jest sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy

profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

2. Kandydatow na rektora nalezy zglasza¢ w trybie okreslonym w regulaminie
wyborczym.
§73
1. Kandydatow na stanowiska prorektorow rektor elekt przedstawia Komisji Wyborczej

Uczelni, w trybie okreslonym w regulaminie wyborczym.

2. Prorektorem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.*®

3. Cztonkowie Kolegium Elektorow Uczelni moga zglasza¢ rektorowi elektowi
propozycje kandydatow na stanowiska prorektorow w trybie okreslonym
w regulaminie wyborczym.

4, Rektor elekt nie jest zwigzany propozycjami kandydatur zgloszonymi przez elektorow.

5. Kandydatura prorektora do spraw studenckich wymaga zgody wigkszosci
przedstawicieli studentow i doktorantow wchodzacych w sktad Kolegium Elektorow
Uczelni. Niezajecie stanowiska w terminie 5 dni od dnia przedstawienia kandydata na
prorektora do spraw studenckich uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§ 74
1. Kolegium elektorow wydzialu tworza przedstawiciele wszystkich grup spotecznos$ci
wydzialu, w tym:

1)  nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego stanowig nie mniej niz 50% i nie wigcej niz

60% sktadu kolegium,

2)  pozostali nauczyciele akademiccy stanowig nie mniej niz 20% sktadu kolegium,

% W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 37 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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3)  studenci i doktoranci stanowig nie mniej niz 20% sktadu kolegium; podziat
mandatow pomigdzy te grupy spotecznosci akademickiej jest proporcjonalny do
ich liczebnosci, z tym, ze kazda z tych grup reprezentowana jest przez co
najmniej jednego przedstawiciela,

4)  pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi stanowig nie wigcej niz
10% sktadu kolegium.

2. W sktad kolegium elektoréw wydziatu wchodza wszyscy nauczyciele akademiccy
zatrudnieni na wydziale posiadajacy tytutl naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego i czynne prawo wyborcze.

§75
Do wyboréw elektorow, o ktorych mowa w § 74, stosuje si¢ odpowiednio zapisy § 71.
§76
1. Dziekana 1 prodziekandw wybiera kolegium elektorow wydziatu sposrod osob

posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowg doktora habilitowanego,
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.*®

2. Kandydatow na stanowisko dziekana zglaszaja czlonkowie spotecznosci wydzialu
posiadajacy czynne prawo wyborcze, w trybie okreslonym regulaminem wyborczym.

3. Dziekan i prodziekan mogg by¢ odwotani przez wydzialowe kolegium elektorow.
Uchwala o odwolaniu dziekana jest podejmowana wiekszos$cig co najmniej trzech
czwartych glosow w obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego skladu
wydziatowego kolegium elektorow. Uchwata o odwotaniu prodziekana podejmowana
jest bezwzgledng wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej dwoch trzecich
statutowego skladu wydzialowego kolegium elektorow.®’

4, Whniosek o odwotanie dziekana moze by¢ zgloszony przez co najmniej potowe
statutowego skladu rady wydziatu.*®

5. Whiosek o odwotanie prodziekana moze by¢ zgltoszony przez dziekana lub przez co
najmniej trzy czwarte przedstawicieli studentow i1 doktorantéw wchodzacych w skiad
rady wydziatu.*

§77

1. Liczbe prodziekanéw na dang kadencj¢ ustala rektor elekt na wniosek dziekana
elekta.'?

2. Kandydatow na stanowiska prodziekanow dziekan elekt przedstawia wydziatowe;]

komisji wyborczej, w trybie okreslonym w regulaminie wyborczym.

% W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 38 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
% Dodany brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 31 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
% Dodany brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 31 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
% Dodany brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 31 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
1% W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 40 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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3. Czlonkowie kolegium elektorow wydzialu maja prawo zglosi¢ dziekanowi elektowi
propozycje kandydatur na stanowiska prodziekanow. Dziekan elekt nie jest zwigzany
propozycjami kandydatur zgloszonymi przez elektorow.

4. Kandydatura prodziekana do spraw studenckich wymaga zgody wigkszos$ci
przedstawicieli studentow i doktorantow wchodzacych w sklad kolegium elektorow
wydziatu. Niezajecie stanowiska w terminie 5 dni od dnia przedstawienia kandydata
na prodziekana do spraw studenckich uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§78
1. Nie pdzniej niz do 31 stycznia ostatniego roku swej kadencji senat wybiera Komisje
Wyborczg Uczelni. Nie pozniej niz do 31 marca ostatniego roku swej kadencji rady
wydziatow wybieraja wydzialowe komisje wyborcze.101

2. W sktad Komisji Wyborczej Uczelni wchodza:
1)  po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego z kazdego
wydziatu, wybranym przez rade wydzia%u,102

2)  przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich wskazany przez senat,

3) przedstawiciel studentdéw wskazany przez rade uczelniang samorzadu studentow,
zgodnie z regulaminem samorzadu studenckiego,

4)  przedstawiciel doktorantow wskazany przez organ uchwalodawczy samorzadu
doktorantéw, zgodnie z regulaminem samorzadu doktoranckiego,

5) przedstawiciel pracownikow nieb¢dacych nauczycielami akademickimi
wskazany przez senat.

3. W skfad wydzialowej komisji wyborczej wchodzg nastepujacy przedstawiciele
spotecznosci wydziatu:

1)  trzech przedstawicieli profesorow i doktorow habilitowanych, wybranych przez
rade wydziahy,

2)  dwoch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich, wybranych przez
rad¢ wydziatu,

3) przedstawiciel doktorantow, wskazany przez samorzad doktorantow zgodnie
Z regulaminem samorzadu doktoranckiego,

4)  przedstawiciel studentow wydziatu, wskazany przez samorzad studentow
zgodnie z regulaminem samorzadu studenckiego,

1L W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 39 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
192 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 40 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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5) przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,
wybrany przez rade wydziahu.

4. Na pierwszym posiedzeniu zwolanym przez rektora Komisja Wyborcza Uczelni
wybiera swego przewodniczacego, jego zastepce 1 sekretarza. Przewodniczacy
Komisji Wyborczej Uczelni przewodniczy zebraniu wyborczemu Kolegium
Elektoréw Uczelni oraz otwartym zebraniom prezentujacym kandydatow na rektora i

prorektorow.
5. Przepisy ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio do wydziatowej komisji wyborcze;.
6. Kadencja komisji wyborczych uptywa z chwilag powotania nowych komisji

wyborczych zgodnie z ust. 1 — 4.

1. Czlonek komisji wyborczej nie moze kandydowac na rektora, prorektora, dziekana,
prodziekana oraz cztonka kolegium elektorow.

§79
Do zadan Komisji Wyborczej Uczelni nalezy organizowanie wyborow, a W szczegolnosci:

1)  opracowanie projektu regulaminu wyborczego, ustalajgcego szczegdlowy tryb
przeprowadzania wyboré6w w Uczelni i przedstawienie go senatowi do
uchwalenia.

2)  ustalenie i oglaszanie liczby cztonkow Kolegium Elektoréw Uczelni, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 70,

3) dokonanie podzialu mandatow przypadajacych na poszczegdlne grupy
spotecznosci akademickiej oraz wydziaty i1 jednostki miedzywydziatlowe,

4)  ustalanie terminarza czynnos$ci wyborczych,
5) nadzorowanie przebiegu wyboréw na wydziatach,

6) przeprowadzanie wyborow czlonkow senatu reprezentujacych pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi 1 nauczycieli akademickich
niezatrudnionych na wydziatach, oraz wyboréw cztonkow Kolegium Elektorow
Uczelni na zebraniach poszczegdlnych grup,

7)  ustalanie i oglaszanie list kandydatow na rektora i prorektorow,

8) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych w wyborach rektora
1 prorektorow,

9)  stwierdzanie dokonania wyboru cztonkow Kolegium Elektorow Uczelni oraz
wyboru na stanowiska rektora i prorektorow,

10) stwierdzanie niewazno$ci wyborow w przypadku nieprawidlowego ich
przebiegu,

11) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem
wyborow,
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12) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

§ 80

Do zadan komisji wyborczej wydziatu w szczegolnosci nalezy:

1)  ustalanie szczegblowego terminarza czynno$ci wyborczych w  wyborach
dziekana, prodziekana oraz czlonkow rady wydziah,

2) ustalenie i oglaszanie liczby czlonkow wydzialowego kolegium elektorow,
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 74,

3) dokonanie podzialu mandatéw, przypadajacych na poszczegdlne grupy
spotecznosci wydziatu,

4)  ustalanie i oglaszanie list kandydatoéw na dziekana i prodziekanow,

5)  organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych w celu dokonania wyboru
przedstawicieli do rady wydzialu, wyboru dziekana i1 prodziekanéw oraz
cztonkéw senatu bedacych przedstawicielami nauczycieli akademickich
zatrudnionych na wydziale,

6) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkow kolegium elektorow wydziatu oraz
wyboru na stanowiska dziekana 1 prodziekanow,

7)  informowanie Komisji Wyborczej Uczelni o ustalonym szczegdélowym
terminarzu czynnosci wyborczych, o przebiegu 1 wynikach wyboréw,

8)  zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

§ 81
Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organow Uczelni trwa cztery lata
i rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia w roku wyboréw, a konczy 31 sierpnia w roku, w ktorym
uptywa kadencja.

Kadencja Kolegium Elektoréw Uczelni oraz kolegium elektorow wydziatu trwa cztery
lata 1 uptywa z chwilg wyboru kolegium na nowg kadencje.

Skreslony 1%

Wybory rektora, prorektoréw, dziekanow 1 prodziekanéw odbywaja si¢ kolejno
W odrebnych terminach, ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym, ze
wybory rektora i1 prorektorow powinny by¢ przeprowadzone do 15 maoja, a dziekanow
i prodziekanow do 15 czerwca w ostatnim roku uptywajacej kadencji.'**

Rektor, prorektor, dziekan i prodziekan nie moga by¢ wybrani do petnienia tej same;j
funkcji na wiecej niz dwie nastgpujace po sobie kadencje.

193 Skreslony na mocy § 1 pkt 32 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
104 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 41 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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§ 82105
1. Wygasniecie mandatu czlonka organu kolegialnego przed uptywem kadencji nastgpuje
w przypadku gdy:

1)  pracownik przestaje by¢ pracownikiem Uczelni,
2)  doktorant przestaje by¢ doktorantem Uczelni,

3)  student przestaje by¢ studentem Uczelni,

4)  osoba posiadajgca mandat zrzekla si¢ mandatu,
5)  osoba posiadajgca mandat zmarta.

2. Mandat cztonka senatu, z wyjatkiem czlonkéw wymienionych w § 49 ust. 1 — 3 lub
cztonka rady wydziatu, z wyjatkiem czlonkéw wymienionych w § 57 ust. 1 pkt 1 — 3
wygasa, oprocz przypadkow wymienionych w ust. 1, réwniez w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech posiedzeniach senatu lub rady wydzialu

w roku akademickim albo w przypadku niemoznos$ci uczestniczenia w nich przez
okres dluzszy niz sze$¢ miesiecy.

3. Wygasniecie mandatu cztonka organu kolegialnego stwierdza ten organ na wniosek
przewodniczgcego.
4, W przypadku wygasniecia mandatu cztonka organu kolegialnego w trakcie kadencji

dokonuje si¢ na jego miejsce wyboru nowej osoby na okres do konca kadencji.
Niepelnej kadencji nie wlicza si¢ do okresu, o ktéorym mowa w § 84 ust. 3. Do
wyborow uzupehiajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia statutu dotyczace
wyborow.

§ 8221

1. Mandat organu jednoosobowego i jego zastepcy wygasa przed uptywem kadencji

w przypadku, gdy:

1) osoba posiadajaca mandat zrzekta si¢ mandatu,

2) osoba posiadajgca mandat przestala by¢ pracownikiem Uczelni zatrudnionym
W pelnym wymiarze czasu pracy lub Uczelnia przestala by¢ dla tej osoby
podstawowym miejscem pracy,

3) osoba posiadajaca mandat zostata odwotana odpowiednio w trybie art. 38 lub 78
ustawy lub § 76 statutu,'®’

4) osoba posiadajgca mandat zmarfa.

2. Wygasnigcie mandatu organu jednoosobowego stwierdza komisja wyborcza, ktora
przeprowadzata wybory na wniosek przewodniczgcego.

195 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 33 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

1% Dodany w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 34 uchwaly nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego

7 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 41 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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3. W przypadku wygasniecia mandatu organu jednoosobowego lub jego zastepcy
w trakcie kadencji dokonuje si¢ na jego miejsce wyboru nowej 0soby na okres do
konca kadencji. Wyboru dokonuje si¢ w terminie nie poézniejszym niz trzy miesigce od
daty stwierdzenia wygasni¢cia mandatu. Niepeinej kadencji nie wlicza si¢ do okresu.
0 ktéorym mowa w § 81 ust. 5. Do wyborow uzupetniajacych stosuje sie odpowiednio
postanowienia statutu dotyczace wyborow.

4. W przypadku wygasnigcia mandatu organu jednoosobowego przed uptywem kadencji,
do czasu dokonania wyboru nowej osoby oraz w przypadku zawieszenia 0soby
pehiagcej funkcje organu jednoosobowego w petnieniu obowigzkow, komisja
wyborcza ktora przeprowadzala wybory, w formie uchwaty powierza zastgpcy organu
jednoosobowego obowigzki tego organu.

§ 83
1. Funkcji rektora i prorektora nie mozna taczy¢ z funkcja dziekana i prodziekana.'®
2. Funkcji organu jednoosobowego uczelni lub jego zastgpcy nie moze peli¢ osoba

pehiaca funkcje organu jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca zatozycielem
innej uczelni niepubliczne;.

3. Nie mozna laczy¢ funkcji czlonka senatu z funkcja organu jednoosobowego innej
uczelni, ze statusem zatozyciela innej uczelni niepublicznej, bedacego osobg fizyczng
albo ze statusem cztonka organu osoby prawnej, bedacej zalozycielem innej uczelni
niepublicznej.

§ 84
1. Czlonkow senatu, sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz spo$rod pozostalych
nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale wybiera si¢ na odr¢bnych
zebraniach tych grup.'®

2. Czlonkowie senatu reprezentujacy pracownikOw niebedacych nauczycielami
akademickimi wybierani sg na odrgbnych zebraniach wyborczych pracownikow
naukowo — technicznych, pracownikow administracji oraz pracownikéw obstugi
i robotnikow.

3. Ta sama osoba nie moze by¢ czlonkiem senatu dluzej niz dwie nastepujace po sobie
kadencje. Nie dotyczy to os6b wchodzacych w sktad senatu w zwigzku z pelnieniem
funkcji organu jednoosobowego Uczelni.**°

§ 85
Wybory przedstawicieli do rady instytutu dokonywane sa na zebraniach wlasciwych grup
pracowniczych. Nadzor nad tymi wyborami sprawuje wydzialowa komisja wyborcza.

1% W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 42 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

199 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 43 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

119 Dodany w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 42 uchwaly nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego
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V. PRACOWNICY UCZELNI

1. Pracownikami uczelni sa nauczyci§efe6 akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

2. Nauczycielami akademickimi sg :
1)  pracownicy naukowo — dydaktyczni,
2)  pracownicy dydaktyczni,

3)  pracownicy naukowi,

4)  dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji
i informacji naukowej.

3. Pracownicy naukowo — dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:
1)  profesora zwyczajnego,
2)  profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujacego,
4)  adiunkta,
5) asystenta.
4, Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) skreslony™
2)  starszego wyktadowcy,
3)  wykladowcy,
4)  lektora lub instruktora.

5. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:

1)  starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
2)  kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,

1 Skreslony na mocy § 1 pkt 43 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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4)  asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.

6. Pracownikami niebgedgcymi nauczycielami akademickimi sg pracownicy naukowo-
techniczni i inzynieryjno-techniczni, pracownicy administracji, pracownicy obstugi
i robotnicy oraz inni pracownicy.™

§ 87
1. Zgode na utworzenie stanowiska profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego
oraz profesora wizytujacego wyraza rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez
rad¢ wydziatu lub na wniosek prorektora, sprawujacego nadzor nad dzialalnoscig
jednostki organizacyjnej, w ktorej ma by¢ utworzone stanowisko.

2. Zgode na utworzenie pozostalych stanowisk nauczyciela akademickiego wyraza rektor
na wniosek kierownika jednostki zaopiniowany przez dziekana lub prorektora,
sprawujacego nadzor nad dziatalnos$cig jednostki organizacyjnej, w ktérej ma by¢
utworzone stanowisko nauczyciela akademickiego.

3. Skreslony '3

§ 88
1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca
tytut naukowy profesora, ktora: ***

1) posiada wystarczajagco obszerny i wartosciowy dorobek naukowy, okreslony
wedhig systemu punktowej oceny tego dorobku, nie nizszy niz ustalony przez
senat,

2) ma osiggni¢cia w kierowaniu tematami badawczymi i tworzeniu wlasnej szkoty
naukowej nie mniejsze niz okreslone przez senat,

3) posiada inne osiagniecia okreslone przez senat.™

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca
co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, ktora: 116

1) posiada wystarczajaco obszerny i wartosciowy dorobek naukowy, okreslony
wedlug systemu punktowej oceny tego dorobku, nie nizszy niz ustalony przez
senat,

2) ma osiaggni¢cia w kierowaniu projektami badawczymi i ksztalceniu miodej kadry
naukowej, nie mniejsze niz okreslone przez senat, ™’

3) posiada inne osiagnigcia okreslone przez senat.'®

2a.  Osoba posiadajgca tytul naukowy profesora moze by¢ zatrudniona na stanowisku
profesora nadzwyczajnego z pominieciem warunkow okreslonych w ust. 2. 19

12 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 44 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

13 Skreslony na mocy § 1 pkt 45 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

14 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 46 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

15 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 44 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

18 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 47 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 45 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

18 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 35 uchwaty nr 98/2014-2015, a nastepnie §1 pkt 46 uchwaty nr
32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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3. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba nieposiadajaca
stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytulu profesora, ktora posiada stopien
naukowy doktora i spelnia warunki okreslone w ust. 2 pkt 1 i 2 oraz ma znaczace
osiggnigcia w pracy zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez rad¢ wydziatu na
ktéorym ma by¢ zatrudniona. Do oceny dorobku rada wydzialu powotuje dwodch
recenzentow sposrod 0sob posiadajacych tytut naukowy, w tym co najmniej jednego
spoza Uczelni. Warunkiem zatrudnienia jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej
Komisji ds. Stopni i Tytutow.'?

3a. Skreslony *#*

4, Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajagca co najmniej
stopien naukowy doktora, ktora:

1)  wykazala si¢ wysokim poziomem pracy dydaktycznej,

2) posiada wystarczajagco obszerny i wartosciowy dorobek naukowy, okreslony
wedhug systemu punktowej oceny tego dorobku, nie nizszy niz ustalony przez
senat,

3)  ma udokumentowany dorobek praktyczny okre§lony przez senat,*??

4) legitymuje si¢ znajomoS$cig jezyka obcego potwierdzong certyfikatem, na
poziomie okreslonym przez senat.

4a. Osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora, ktora spetnia warunki, o
ktorych mowa w ust. 4 pkt. 1-3, moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku adiunkta na
okres nie dluzszy niz jeden rok. **

4b.  Osoba posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego moze by¢ zatrudniona na
stanowisku adiunkta z pominieciem warunkéw, o ktorych mowa w ust. 4. %*

5. Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny, wykazujaca si¢ w czasie studiow lub w
poprzedniej pracy zawodowej zainteresowaniami i predyspozycjami do pracy
naukowej oraz uzdolnieniami do pracy dydaktycznej.

9 Dodany przez § 1 pkt 1 uchwaty nr 50/2007-2008 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego, a nastepnie
zmieniony w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 48 uchwaly nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego

120 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 49 uchwaly nr 5/2011-2012, anastgpnie § 1 pkt 36 uchwaty nr
98/2014-2015i §1 pkt 47 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

12! Dodany przez § 1 pkt 37 uchwaty nr 98/2014-2015, a nastepnie skre§lony na podstawie §1 pkt 48 uchwaty nr
32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

122 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 50 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

23 Dodany przez § 1 pkt 1 uchwaty nr 48/2008-2009 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego, a nastepnie
zmieniony w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 51 uchwaly nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego

124 Dodany przez § 1 pkt 2 uchwaty nr 68/2012-2013, a nastepnie zmieniony przez § 1 pkt 1 uchwaty nr
30/2015-2016 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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10.

11.

Skreslony %

Na stanowisku starszego wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca co
najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny oraz :

1)  pracowata w szkole wyzszej na stanowisku profesora nadzwyczajnego,

2)  albo przez co najmniej 12 lat w charakterze nauczyciela akademickiego, w tym
7 lat na stanowisku wykladowcy lub adiunkta, uzyskala pozytywne oceny
w pracy dydaktycznej, legitymuje si¢ dorobkiem dydaktycznym oraz
podwyzszyta swoje kwalifikacje,

3) albo przez okres co najmniej 15 lat w zakresie specjalnosci bezposrednio
zwigzane] z przedmiotem prowadzonych zaje¢ dydaktycznych 1 jest specjalistg
w tym zakresie.*®

Na stanowisku wykladowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut
zawodowy magistra lub tytut rownorzedny, ktora pracowala przez okres:

1) co najmniej 5 lat w szkole wyzszej, odpowiednio na stanowisku asystenta, lektora
lub instruktora, bioragc czynny udziat w doskonaleniu procesu nauczania i uzyskata
wysoka oceng wynikow pracy dydaktycznej oraz podniosta swoje kwalifikacje,

2) albo 7 lat na stanowiskach, w specjalnosci bezposrednio zwigzanej z przedmiotem
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, uzyskujaca istotnie pozytywne wyniki
w pracy zawodowej oraz ma kwalifikacje zawodowe, niezbedne do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych.'?’

Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytut zawodowy
magistra filologii obcej, majaca predyspozycje do pracy dydaktyczne;.

Na stanowisku instruktora moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy
magistra lub tytut réwnorzedny, uzyskany:

1)  w specjalno$ci wymaganej do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ktére zostang
jej powierzone,

2) albo w innej specjalnosci, oraz ma dodatkowe uprawnienia do pracy, zbiezne
z zakresem zaj¢¢ dydaktycznych, ktdre zostang jej powierzone.

Na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika

dokumentacji i informacji naukowej moze zostaé zatrudniona osoba posiadajaca: %

1) stopien naukowy lub tytul zawodowy magistra bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej lub studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej;

125 Skreslony na mocy § 1 pkt 52 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

126 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 53 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
27W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 54 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
128 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 38 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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2) znajomosc¢ jezyka obcego na poziomie B2, potwierdzong certyfikatem;
3) co najmniej pig¢ publikacji, w tym dwie z zakresu bibliotekoznawstwa lub
informacji naukowej w wydawnictwach recenzowanych;
4) staz pracy w bibliotece naukowe;j:
a) co najmniej trzy lata — przy zatrudnieniu na stanowisku asystenta
bibliotecznego lub asystenta dokumentacji i informacji naukoweyj;
b) co najmniej sze$¢ lat — przy zatrudnieniu na stanowisku adiunkta
bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;
C) co najmniej dziesig¢ lat — przy zatrudnieniu na stanowisku kustosza
bibliotecznego lub kustosza dokumentacji i informacji naukowej;
d) co najmniej czternascie lat — przy zatrudnieniu na stanowisku starszego
kustosza bibliotecznego lub starszego kustosza dokumentacji i informacji
naukowej.

§ 89
1. Na stanowisku profesora wizytujagcego moze zosta¢ zatrudniona osoba bedaca
pracownikiem innej uczelni lub instytucji prowadzace] dzialalno$¢ naukowa lub
dydaktyczng, posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego Iub tytut
profesora, ktora bedzie wnosila elementy nowosci w proces dydaktyczny lub
naukowo-badawczy. 1#°

2. Na stanowisku profesora wizytujacego moze zosta¢ zatrudniona osoba nieposiadajaca
stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytutu profesora jesli osoba ta posiada
stopien naukowy doktora i przez co najmniej pie¢ lat kierowala samodzielnie
zespotami badawczymi w innym panstwie oraz speinia warunki okreslone w § 88 ust.

2pkt 1§21
§ 90
1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
mianowania albo umowy o prace.
2. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie

mianowania albo umowy o prace. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie
nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora. Zatrudnienie na
podstawie mianowania nastg¢puje w pelnym wymiarze czasu pracy.131

3. Warunkiem zawarcia z nauczycielem akademickim stosunku pracy na podstawie
mianowania jest zlozenie na piSmie os$wiadczenia, ze Uczelnia jest dla niego
podstawowym miejscem pracy.

4. Mianowanie nastepuje na czas nieokreslony lub okreslony.

5. Nauczyciel akademicki niezatrudniony w trybie ust. 2 zatrudniany jest na podstawie

133
umowy o praceg.

129 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 55 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

130 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 55 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego, a
nastepnie zmieniony przez § 1 pkt 39 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

LW brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 56 uchwaty nr 5/2011-2012, a nastepnie §1 pkt 49 uchwaty nr 32/2016-
2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

132 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 57 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

33 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 2 uchwaty nr 48/2008-2009 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego,
a nastgpnie § 1 pkt 58 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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6.

Umowa moze by¢ zawarta na czas nieokreslony lub okreslony.

§91
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem, ktory ma by¢ zatrudniony w jednostce
organizacyjnej wchodzacej w sklad wydziatu:

1) na stanowisku profesora zwyczajnego — nast¢puje na wniosek dziekana za zgoda
rady wydziatu i senatu™*,

2) na stanowisku profesora nadzwyczajnego — nastgpuje na wniosek dziekana za
zgoda rady wydzialu po zasiggnigciu opinii senatu™®,

3) na pozostatych stanowiskach nauczycielskich — na wniosek dziekana po
zasiggnieciu opinii rady wydziatu,

4) skreslony™®

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem, ktory ma by¢ zatrudniony w jednostce
migdzywydziatowej lub pozawydzialowe;j :

1) na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego — nastepuje
na wniosek prorektora nadzorujacego dziatalnos¢ tej jednostki, za zgoda senatu,

2) na pozostale stanowiska nauczycielskie — nast¢puje na wniosek kierownika, po
zaopiniowaniu przez prorektora nadzorujacego dziatalnos¢ tej jednostki.*®

§ 92

Jesli ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego z koncem
semestru, przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio: ostatni dzien lutego albo 31 lipca.

§ 93
Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora nie moze by¢ dtuzszy niz 8 lat, przy czym pierwsze zatrudnienie nast¢puje na
okres nie dtuzszy niz 33 miesiace.

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora habilitowanego nie moze by¢ diuzszy niz 8 lat."*®

3% W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 2 uchwaly nr 50/2007-2008 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego,
a nastepnie § 1 pkt 59 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

3% W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 3 uchwaty nr 50/2007-2008 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego,
a nastepnie § 1 pkt 60 uchwatly nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

136 Dodany brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 4 uchwaty nr 50/2007-2008 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego,
a nastepnie skre$lony na mocy § 1 pkt 61 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

37 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 62 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

138 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 63 uchwaty nr 5/2011-2012, a nastepnie §1 pkt 40 uchwaty nr 98/2014-
20151 §1 pkt 50 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

3% W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 64 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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Okres zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby nieposiadajace;j
tytulu naukowego profesora nie moze by¢ dluzszy niz 8 lat.**°

Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, 2 nie wlicza si¢ przerwy zwigzanej

141
Z.

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na
zasadach okres$lonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
Pracy,

2) pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku
Z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji
leczniczej.**?

Skreslony **?

Skreslony ***

§ 94
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w Uczelni na czas okreslony
lub nieokreslony, w wymiarze przekraczajagcym polowe pelnego wymiaru czasu
pracy, po raz pierwszy, po przerwie oraz po rozwigzaniu poprzedniego stosunku pracy
za wypowiedzeniem dokonanym przez Uczelnie, nastepuje po przeprowadzeniu
otwartego konkursu.**°

Informacje o konkursie, o ktorym mowa w ust. 1 oglasza si¢ na stronach
internetowych Uczelni, urzgdu obshigujacego ministra wilasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego, a takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej
w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, przeznaczonym do publikacji ofert
pracy dla naukowcow.'*®

Informacja o konkursie powinna zawierac :

1) nazwe¢ jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony zostanie kandydat
i stanowisko, na ktore przeprowadzany jest konkurs,

2) wymagania stawiane kandydatowi,

3) wykaz wymaganych dokumentow,

4) termin i miejsce sktadania dokumentow.

140 \W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 65 uchwaty nr 5/2011-2012, a nastepnie §1 pkt 41 uchwaty nr 98/2014-

2015 §1 pkt 51 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
LW brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 52 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

142 Skreslony na mocy §1 pkt 66 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego, a nastepnie

dodany przez §1 pkt 42 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
143 Skreslony na mocy §1 pkt 67 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
144 Skreslony na mocy §1 pkt 43 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

145 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 68 uchwaty nr 5/2011-2012, a nastepnie §1 pkt 53 uchwaty nr 32/2016-

2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
146 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 69 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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4. Nauczyciela akademickiego, ktory nabyt uprawnienia emerytalne, mozna zatrudnic
ponownie na tym samym stanowisku, w tej samej uczelni bez postepowania
konkursowego. *’

5. Przepiséw o postgpowaniu konkursowym nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia na
czas okre$lony nauczyciela akademickiego: **8

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawic umowy zawartej z zagraniczng
instytucja naukowa;

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogloszonego przez Narodowe
Centrum Nauki lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub miedzynarodowego
konkursu na realizacje projektu badawczego zwigzanego z obszarem ksztalcenia;

3) Zatrudnionego na czas realizacji projektu finansowanego;

a) ze $srodkoéw pochodzacych z Unii Europejskie;j,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant;

4) Na t%;rél samym stanowisku, jesli poprzednie zatrudnienie trwato nie krocej niz trzy
lata.

6. Zmiana treSci istniejacego stosunku pracy, dokonana za zgoda stron, nie wymaga
przeprowadzania postgpowania konkursowego, pod warunkiem zachowania cigglosci
zatrudnienia.**

§ 95
1. Konkurs na stanowisko profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego oglasza
rektor na wniosek dziekana lub prorektora, ktory wystepowat z wnioskiem
0 utworzenie tego stanowiska.

2. Konkurs na pozostale stanowiska nauczycielskie na wydziale oglasza dziekan na
whniosek kierownika jednostki organizacyjnej.

3. Konkurs na pozostate stanowiska nauczycielskie w jednostkach mi¢edzywydziatowych
1 pozawydzialowych ogtlasza rektor na wniosek kierownika jednostki.

§ 96
1. Komisj¢ konkursowg do przeprowadzenia konkursu na stanowisko profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego na wydziale powoluje dziekan za zgoda
rady wydzialu. W sklad komisji wchodza: osoba majaca by¢ bezposrednim
przetozonym zatrudnianego nauczyciela oraz co najmniej dwoch pracownikow
posiadajacych tytul naukowy, reprezentujacych te samg lub pokrewng dziedzing
naukowa. Komisja ze swego grona wybiera przewodniczacego.

2. Konkurs na pozostate stanowiska nauczycielskie na wydziale przeprowadza wydzialowa
komisja wtasciwa do spraw kadr.

Y Dodany w brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 70 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego

1“8 Dodany w brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 44 uchwaly nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego

149 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 54 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
"Dodany w brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 55 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego
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(98]

Kandydaci sktadaja nastepujace dokumenty™":

1) kierowane do rektora podanie o przyjecie do pracy,

2) kwestionariusz osobowy,

3) autoreferat,

4) inne dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkow konkursu

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa odpowiednio w ust. 1 i 2 informuje radg
wydzialu o zgloszonych kandydatach, referuje kwalifikacje kandydatow na podstawie
zlozonych dokumentéw oraz przedstawia radzie wydzialu opini¢ o kandydatach.

Dziekan zarzadza glosowanie tajne nad kazda kandydaturg spelniajacg warunki
konkursu.

Kandydata, ktory uzyskal poparcie wyrazone co najmniej polowa waznie oddanych
gloséw dziekan przedstawia rektorowi. 152

Jesli zaden z kandydatow nie uzyska poparcia wyrazonego co najmniej polowg
waznie oddanych glosow, dziekan poddaje pod ponowne glosowanie kandydatury
dwoch osob, ktore w pierwszym glosowaniu otrzymaty najwieksza liczbe glosoéw.

Jesli w drugim glosowaniu ponownie zaden z kandydatow nie uzyska poparcia
wyrazonego co najmniej potowa waznie oddanych glosow, dziekan zamyka konkurs.

§ 97
Komisje konkursowg do przeprowadzenia konkursu na stanowisko profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego w jednostce miedzywydziatowej lub
pozawydzialowej powoluje rektor. W sklad komisji wchodza: osoba, ktora bedzie
bezposrednim przetozonym zatrudnianego nauczyciela, oraz co najmniej dwodch
pracownikoOw posiadajacych tytul naukowy, reprezentujgcych te sama lub pokrewng
dziedzing naukowa. Komisja ze swego grona wybiera przewodniczacego.

Skreslony >

Kandydat na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego
sktada dokumenty, o ktorych mowa w § 96 ust. 3.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa odpowiednio w ust. 1, informuje senat o
zgloszonych kandydatach, referuje kwalifikacje kandydatow na podstawie ztozonych
dokumentéw oraz przedstawia opini¢ o kandydatach.™

Rektor zarzadza glosowanie tajne nad kazda kandydatura spehniajaca warunki
konkursu.

! Dodany w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 71 uchwaly nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego, a nastepnie zmieniony w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 45 uchwaty nr 98/2014-2015
Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

152 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 46 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

153 Skreslony na mocy § 1 pkt 72 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

154 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 56 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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6. Rektor zawiera stosunek pracy na podstawie mianowania lub umowy o prace
z kandydatem, ktory uzyskat poparcie wyrazone co najmniej potlowa waznie oddanych
. 155
glosow.

7. Jesli zaden z kandydatéw nie uzyska poparcia wyrazonego co najmniej potowa waznie
oddanych glosow, zapisy § 96 ust. 7 i 8 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 97a'®

1. Rektor powotuje komisje do przeprowadzenia konkursu na stanowiska naukowo-
dydaktyczne lub naukowe inne niz stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego oraz na stanowiska dydaktyczne dla nauczycieli, ktoérzy maja by¢
zatrudnieni w jednostkach miedzywydzialowych i pozawydzialowych. W sktad
komisji wchodza: prorektor wilasciwy do spraw kadr, prorektor nadzorujacy
dziatalno$¢ jednostki, w ktorej nauczyciel ma by¢ zatrudniony, przewodniczacy
senackiej komisji wtasciwej ds. kadr, kierownik tej jednostki oraz kierownik Dzialu
Spraw Pracowniczych. Rektor moze takze powota¢ w sktad komisji nie wigcej niz
dwoch nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni, bedacych specjalistami z
tego samego lub pokrewnego zakresu w jakim przeprowadzany jest konkurs. Komisja
ze swego grona wybiera przewodniczacego.

2. Kandydat na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1, sktada dokumenty okreslone przez
rektora w ogloszeniu o konkursie.

3. Przewodniczacy komisji, po zapoznaniu si¢ wszystkich cztonkéw komisji ze ztozong
dokumentacja, zarzadza glosowanie tajne nad kazdg kandydaturg spetniajacg warunki
konkursu.

4, Kandydata, ktory uzyskal poparcie wyrazone co najmniej potowa waznie oddanych

gloséw, przewodniczacy przedstawia rektorowi.

5. Jezeli zaden z kandydatow nie uzyska poparcia wyrazonego co najmniej potowa
waznie oddanych glosow, przewodniczacy komisji poddaje pod ponowne glosowanie
kandydatury dwoch osob, ktore w pierwszym glosowaniu otrzymatly najwieksza liczbe
glosow.

6. Jezeli w drugim glosowaniu zaden z kandydatéw nie uzyska poparcia wyrazonego co
najmniej potowa waznie oddanych gloséw, przewodniczacy komisji zamyka konkurs.

§ 98157
Skreslony
§99
1. Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich
przetozonych.

155 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 73 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

%6 Dodany w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 74 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego

7 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 5 uchwaty nr 50/2007-2008 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego,
a nastgpnie skreslony na mocy § 1 pkt 75 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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2. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw, o ktorych mowa w art. 111 ustawy,
oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci
przemystowej; nauczyciele zatrudnieni w jednostkach dziatajacych w zakresie nauk
weterynaryjnych takze nalezytego wykonywania obowigzkéw wynikajacych
z udzielania $wiadczen lekarsko-weterynaryjnych.'*®

3. Ocena, o ktorej mowa w ust. 2, dokonywana jest co cztery lata lub na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.**®

3a. Do okresu, o ktérym mowa w ust 3, nie wlicza si¢ okresu nieobecnosci w pracy
wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym
lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu stuzby wojskowej lub stuzby
zastc;pczej.160

4. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, ocena
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest
zatrudniony, moze by¢ przeprowadzona nie wezeéniej niz po uptywie 1 roku.™®

5. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sie:
1) komisje oceniajace wydziatow,
2) komisje oceniajgca Uczelni,
3) odwolawczg komisj¢ oceniajaca.

6. Komisje oceniajagcg wydziatlow powoltuje rada wydziatu.

7. Senat powotuje:

1)  komisje oceniajaca Uczelni, ktorej przewodniczy prorektor wyznaczony przez
rektora,

2) odwotawcza komisje oceniajaca, ktorej przewodniczy rektor.
8. Mozna by¢ czlonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

9. Okres dziatania komisji oceniajagcych trwa cztery lata 1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem
kadencji organéw Uczelni.

158 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 76 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

5% W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 77 uchwaty nr 5/2011-2012, a nastepnie §1 pkt 57 uchwaty nr 32/2016-
2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

0 Dodany w brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 58 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego

181 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 78 uchwaty nr 5/2011-2012, a nastepnie §1 pkt 47 uchwaty nr 98/2014-
20151 §1 pkt 59 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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3a.

§ 100
Komisja oceniajaca wydzialu dokonuje oceny nauczycieli akademickich na wydziale.

Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
niewchodzacych w sktad wydziatéw dokonuje Komisja Oceniajaca Uczelni.

Oceng przeprowadza si¢ na podstawie arkusza oceny okresowej zatwierdzonego przez
senat, z uwzglednieniem oceny dokonywanej co najmniej raz w roku akademickim
przez studentoéw i doktorantow w zakresie wypeiniania obowigzkéw dydaktycznych
przez tego nauczyciela akademickiego.'®?

Zasady dokonywania oceny przez studentow i doktorantow oraz sposob jej
wykorzystania okresla senat, a szczegdlowe regulacje zawarte s3 w zarzadzeniu
rektora.'®®

Odwotawcza komisja oceniajgca rozpatruje odwotania od ocen dokonywanych przez
komisje oceniajagcg Uczelni oraz komisje oceniajace wydziatow.

Na wniosek ocenianego nauczyciela akademickiego, ztozony do przewodniczacego
komisji, w posiedzeniu moze bra¢ udziat przedstawiciel zwigzku zawodowego,
wskazanego przez tego nauczyciela.

§ 101
Okresowa ocen¢ wynikow pracy przewodniczacych komisji oceniajgcych wydziatlow
przeprowadza komisja pod przewodnictwem dziekana.

Okresowa oceng czlonkow komisji oceniajgcych wydzialow oraz komisji oceniajacej
Uczelni przeprowadzaja te komisje — z wylgczeniem udziatu ocenianego cztonka.

Odwotanie od oceny okresowej czlonka odwotawczej komisji oceniajacej
rozpatrywane jest z wylgczeniem udziatu tego cztonka.

§ 102
Podstawe oceny pracownika naukowo — dydaktycznego stanowig jego osiggniecia
naukowe lub artystyczne oraz dydaktyczne i organizacyjne. W szczegolnosci przy
ocenie uwzglednia si¢:

1) publikacje naukowe oraz range¢ wydawnictw lub czasopism, w ktorych si¢
ukazaly,
2) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie

prac naukowych,

3) uczestnictwo w konferencjach naukowych oraz prestiz konferencji i charakter
uczestnictwa,

162 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 60 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
%Dodany w brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 61 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego
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4)

poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym oceng przedstawiong przez
studentow 1 doktorantéw, po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych,
zgodnie z przyjetym przez senat systemem wewnetrznej kontroli jakosci
ksztalcenia,

5) autorstwo  podrecznikow, skryptow akademickich 1 innych pomocy
dydaktycznych,

6) udzial w postgpowaniach o nadanie stopni i tytutéw naukowych,

7) dziatalnos$¢ popularyzatorska,

8) funkcje pelione w krajowych 1 migdzynarodowych organizacjach
i towarzystwach naukowych oraz Uczelni,

9) aktywnos$¢ w pozyskiwaniu srodkéw na badania ze zrodet zewnetrznych,

10)  nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych,

11) inng dziatalno$¢ naukowo - badawczg, dydaktyczng i organizacyjna.

2. Warunkiem pozytywnej oceny pracownika naukowo — dydaktycznego jest spetnienie

facznie nastepujacych warunkow:

1) uzyskanie liczby punktéw za dzialalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2-11
prowadzong w okresie za jaki dokonywania jest ocena, nie nizszej niz
okreslona przez senat, %

2) uzyskanie liczby punktow za publikacje naukowe wydane w okresie
dziatalnos$ci, za jaki dokonywana jest ocena, nie nizszej niz okreslona przez
senat.'®®

3. Przy ocenie 0sob z tytutem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego bierze si¢

pod uwage wyniki osiggnicte w ksztatlceniu kandydatow do pracy naukowej oraz
promotorstwo prac dyplomowych.

4, Skreslony *

67

§103

1. Podstawe oceny pracownika dydaktycznego stanowia jego osiagnigcia dydaktyczne i
organizacyjne. W szczegolnosci przy ocenie uwzglednia sig:

1)

poziom prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, w tym ocen¢ przedstawiong przez
studentow 1 doktorantdéw po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych,
zgodnie z przyjetym przez senat systemem wewnetrznej kontroli jakosci
ksztalcenia,

164 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 79 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
165 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 80 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
166 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 81 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
167 Skreslony na mocy § 1 pkt 82 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

168 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 83 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

Statut Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie stan prawny na dzien 1 marca 2017 r. 49/79



2) autorstwo podrecznikow, skryptow akademickich i innych pomocy
dydaktycznych,

3)  dzialalno$¢ popularyzatorska,
4)  aktywno$¢ w podnoszeniu kwalifikacji.

2. Przy dokonywaniu oceny pracownika dydaktycznego moga by¢ brane pod uwage jego
osiggniecia naukowe lub artystyczne.

3. Warunkiem pozytywnej oceny pracownika dydaktycznego jest uzyskanie przez niego
liczby punktéw za dziatalno$§¢ dydaktyczng prowadzong w okresie, za jaki

dokonywana jest ocena, nie nizszej niz okrelona przez senat.'™

4, Przy ocenie 0so6b posiadajacych stopien doktora habilitowanego lub doktora bierze si¢
pod uwage promotorstwo prac dyplomowych.

5. Skreslony™"™
§ 104
1. Podstawe oceny pracownika naukowego stanowia jego osiggni¢cia naukowe lub

artystyczne oraz organizacyjne. W szczego6Inosci przy ocenie uwzglednia sie:

1)  publikacje naukowe oraz rang¢ wydawnictw lub czasopism, w ktorych si¢
ukazaty,

2)  udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac
naukowych,

3)  uczestnictwo w konferencjach naukowych oraz prestiz konferencji i charakter
uczestnictwa,

4)  udzial w postgpowaniach o nadanie stopni i tytutdw naukowych,
5)  dziatalno$¢ popularyzatorska,

6) funkcje pelnione w krajowych oraz migdzynarodowych organizacjach
1 towarzystwach naukowych, a takze w Uczelni,

7)  aktywnos$¢ w pozyskiwaniu srodkéw na badania ze zrodet zewnetrznych,
8)  nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych,

9)  inng dzialalno$¢ naukowo — badawcza i1 organizacyjna.

159 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 84 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
0W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 85 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
171 Skreslony na mocy § 1 pkt 86 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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2. Warunkiem pozytywnej oceny pracownika naukowego jest uzyskanie przez niego
liczby punktow za publikacje naukowe wydane w okresie dziatalnosci, za jaki
dokonywana jest ocena, nie nizszej niz okreslona przez senat.'’

3. Przy ocenie 0s6b z tytutem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego bierze si¢
pod uwage wyniki osiggnigte w ksztatceniu kandydatow do pracy naukowe;.

§ 105
Podstawg oceny dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej stanowig:

1) aktywnos$¢ w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych (staze, szkolenia),
2) udziat w konferencjach,

3) dziatalno$¢ organizacyjna,

4) dziatalno$¢ popularyzatorska,

5) dzialalno$¢ dydaktyczna.

1. Whioski wynikajace z oceny maja w§1;£6na:
1) wysokos¢ uposazenia,
2) awanse 1 wyroznienia,
3) powierzanie stanowisk kierowniczych.

2. Skreslony "

§ 107
1. Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstawiona przez
przewodniczacego komisji dokonujacej oceny.

2. Od ocen dokonanych przez wydzialowe komisje oceniajace 1 komisje oceniajaca
Uczelni stluzy nauczycielowi akademickiemu odwotanie do odwotawczej komisji
oceniajace;j.

3. Odwotanie wnosi si¢ na piSmie w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia

nauczycielowi akademickiemu oceny komisji; o mozliwo$ci i terminie wniesienia
odwotania nalezy poinformowa¢ osob¢ oceniang.

4. Odwotawcza komisja oceniajaca powinna rozpoznaé¢ odwolanie w terminie 30 dni od
daty jego otrzymania.*”

72 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 87 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 88 uchwaty nr 5/2011-2012, a nastepnie skreslony na podstawie §1 pkt
62 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

74 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 63 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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2a.

Odwotawcza komisja oceniajgca utrzymuje zaskarzong ocen¢g w mocy albo zmienia ja
na korzy$¢ odwotujacego si¢ nauczyciela akademickiego.

§ 108
Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z mianowanym

nauczycielem akademickim w przypadku:

1)  czasowej niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba, jesli okres tej
niezdolnosci przekracza okres zasitkowy, a w przypadku stwierdzenia przez
uprawnionego lekarza poprawy stanu zdrowia 1 mozliwosci powrotu do pracy,
jesli okres ten przekracza dwa lata,

2)  wszczgcia postgpowania w sprawie likwidacji Uczelni,
3)  otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej,'”

4) podjecia lub wykonywania przez nauczyciela akademickiego dodatkowego
zatrudnienia bez zgody rektora,*’®

5)  niezawiadomienie rektora o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w terminie
czternastu dni od jej podjecia.’”’

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany
z innych waznych przyczyn na mocy decyzji Rektora, po zasi¢gnieciu opinii rady
wydziatu lub senatu, jesli nauczyciel jest zatrudniony w jednostce niewchodzacej w
sktad wydzialu. Nie uzyskanie przez nauczyciela akademickiego stopnia naukowego
doktora 1 doktora habilitowanego w terminie okreslonym w niniejszym statucie uznaje
si¢ za wazng 1 wystarczajgcag przyczyn¢ rozwigzania z nim stosunku pracy za
wypowiedzeniem w rozumieniu art. 125 ustawy.'’®

Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim za
wypowiedzeniem nast¢puje z koncem semestru, z zachowaniem trzymiesi¢cznego
okresu wypowiedzenia.*"

Rozwigzanie lub wygasnigcie umowy o pracg z nauczycielem akademickim nastepuje
na zasadach okre$lonych w ustawie Kodeks pracy, z tym zZe rozwigzanie stosunku
pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koficem semestru.

Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy nauczyciela
akademickiego zatrudnionego na podstawie umowy o prace w przypadku: 181

75 \W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 89 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

176 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 90 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

YT W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 91 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

178 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 92 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

% Dodany w brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 64 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego

80 Dodany w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 93 uchwaly nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego, a nastepnie zmieniony w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 48 uchwaty nr 98/2014-2015
Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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1)

2)
3)

otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, o ktoérej mowa
w art. 132 ustawy;

podjecia lub kontynuowania zatrudnienia bez zgody rektora;

niezawiadomienia rektora o prowadzeniu dzialalnoSci gospodarczej w terminie
14 dni od jej podjecia.

5. Rektor rozwiazuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwoéch kolejnych ocen

negatywnych, o ktérych mowa w § 99 ust.

4.182

§ 109

Rektor moze rozwigza¢ stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim bez
wypowiedzenia w przypadku:

1)

2)

3)

4)

trwalej utraty zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku, stwierdzone]
orzeczeniem lekarza orzecznika w rozumieniu przepisOw o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia
pracownika na innym stanowisku, odpowiednim dla jego zdrowia i kwalifikacji
zawodowych, albo gdy nauczyciel odmawia przyjecia takiej pracy,

niedostarczenia w wyznaczonym terminie orzeczenia potwierdzajacego zdolnos¢
do pracy na zajmowanym stanowisku, wydanego przez lekarza prowadzacego
badania okresowe lub kontrolne,

dopuszczenia si¢:

a) czynu okre$lonego w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem
sadu,

b) stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej®:

- przywlaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzenia w blad co do autorstwa
catosci lub czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania,

- rozpowszechniania bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy cudzego
utworu w wersji oryginalnej albo postaci opracowania,

- rozpowszechniania, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
artystycznego wykonania albo publicznego znieksztalcenia takiego utworu,
artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania,

- innego sposobu naruszenia cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych,

- falszowania badan lub wynikow badan naukowych - innego oszustwa
naukowego,

skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

81 Dodany w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 49 uchwaly nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego

182 Dodany w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 50 uchwaty nr 98/2014-2015, a nastepnie zmieniony przez §1
pkt 65 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

183 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 66 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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§ 110
Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

Czas pracy nauczyciela akademickiego uczestniczacego w sprawowaniu opieki
lekarsko - weterynaryjnej, o ktorej mowa w art. 112 ustawy, jest okreslony ponadto
zakresem jego obowigzkow zwigzanych z zapewnieniem cigglo$ci funkcjonowania
klinik weterynaryjnych Wydziatu Medycyny Weterynaryjne;j.

Szczegolowy zakres 1 wymiar obowigzkOw nauczyciela akademickiego ustala
kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel ten jest zatrudniony. Zakres
ten podlega zatwierdzeniu przez dziekana lub prorektora nadzorujacego dziatalnosé
jednostki, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel.

§ 111
Zasady ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zajeé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan
dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych okresla senat.

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:

1) od 120 do 240 godzin dydaktycznych — dla pracownikow naukowo -
dydaktycznych,

2) od 240 do 360 godzin dydaktycznych — dla pracownikow dydaktycznych, z
zastrzezeniem pkt 3,

3) od 300 do 540 godzin dydaktycznych — dla pracownikéw dydaktycznych
zatrudnionych na stanowiskach lektorow 1 instruktorow lub réwnorzednych.

§ 112
Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru
ustalonej zgodnie z § 111 w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu
wykonywania waznych zadan lub realizowania przez nauczyciela akademickiego
projektow badawczych.'®*

Szczegolowe kryteria obnizania wymiaru zaje¢ ustala senat, z zastrzezeniem ,ze
nauczyciel akademicki, ktoremu obnizono wymiar jego zaje¢ dydaktycznych ponizej
dolnej granicy wymiaru ustalonej w § 111, nie moze podejmowaé dodatkowego
zatrudnienia ani dziatalnos$ci gospodarcze;.

Obnizony wymiar zaje¢ nie moze by¢ nizszy niz 50% dolnej granicy wymiaru,
ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy.

184 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 94 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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§ 113
Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla senat.

§ 114'%

1. Nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora po
przepracowaniu co najmniej siedmiu lat w Uczelni na stanowisku naukowo-
dydaktycznym lub naukowym moze ubiega¢ o platny urlop naukowy w celu
przeprowadzenia badan poza uczelnig.

2. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1 udziela rektor, w wymiarze nieprzekraczajacym roku
1 nie czesciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w Uczelni, na wniosek nauczyciela
akademickiego zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest
zatrudniony oraz rad¢ wydziatu lub senacka komisje wtasciwg ds. kadr, w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w jednostce organizacyjnej niewchodzacej w sklad

wydziatu.

3. Po zakonczeniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1 nauczyciel akademicki zobowigzany
jest przedstawi¢ rektorowi sprawozdanie z realizacji celu, na ktory byl udzielony
urlop.

§ 115
1. Skreslony™®
2. Nauczycielowi akademickiemu przygotowujagcemu rozprawe doktorskg platnego

urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 3 ustawy, udziela rektor za zgoda rady
wydziatu lub senat, jesli nauczyciel zatrudniony jest w jednostce organizacyjnej
niewchodzacej w sklad wydzialu, na umotywowany wniosek  nauczyciela
zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony
i promotora.

3. Urlop, o ktorym mowa w ust. 2, moze otrzymac¢ nauczyciel akademicki, ktory nie
korzystat ze stypendium doktorskiego.*®’

§ 116
Bezptatnego urlopu dla celow naukowych, o ktorym mowa w art. 134 ust. 4 ustawy, udziela
rektor na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez
bezposredniego przelozonego i1 przez dziekana lub senacka komisje ds. kadr , jesli nauczyciel
zatrudniony jest w jednostce organizacyjnej niewchodzacej w sktad wydziahu.

§ 11718

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy po
przepracowaniu co najmniej pigtnastu lat w Uczelni ma prawo do ptatnego urlopu dla
poratowania zdrowia, o ktorym mowa w art. 134 ust. 5-5I ustawy.

185 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 51 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
186 Skreslony na mocy § 1 pkt 95 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

187 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 96 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
188 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 52 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu uniwersytetu Przyrodniczego
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2. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela rektor na podstawie orzeczenia lekarza
posiadajacego uprawnienia do wykonywania badan profilaktycznych, wykonujacego
dziatalno$¢ w jednostce stuzby medycznej pracy, z ktora uczelnia zawarta umowg.

3. Lekarz, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza badania lekarskie na podstawie
skierowania wydanego przez rektora na wniosek nauczyciela akademickiego
0 udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Nauczyciel korzystajacy z urlopu dla poratowania zdrowia nie moze w tym czasie
wykonywac pracy zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;.

Nauczyciel akademicki korzystajacy z ptatnego urlopu, o ktéorym mowa w § 114 lub 115 nie
moze w tym czasie wykonywa¢ pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzi¢ dziatalnosci
gospodarczej.

§119
Zasady 1 tryb przyznawania nauczycielom akademickim nagrod rektora, za osiggnigcia
naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za caloksztalt dorobku, okresli regulamin
uchwalony przez senat.
§ 1201

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajagce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczyciela akademickiego.

2. Postepowanie dyscyplinarne moze by¢ wszczete rowniez po ustaleniu zatrudnienia
nauczyciela akademickiego w Uczelni.

3. Postepowanie dyscyplinarne toczy si¢ przed komisjami dyscyplinarnymi dla
nauczycieli akademickich i jest dwuinstancyjne.

§ 121

1. Do orzekania w pierwszej instancji w  sprawach dyscyplinarnych nauczycieli
akademickich powoluje si¢ uczelniang komisje dyscyplinarng dla nauczycieli
akademickich.

2. Komisje, o ktorej mowa w ust. 1, powotuje senat, w glosowaniu tajnym, w sktadzie:
1) po dwoch przedstawicieli kazdego z wydziatow, wybranych przez rade
wydzialu; z ktorych jeden zatrudniony jest na stanowisku profesora

zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego,

2) przedstawiciel nauczycieli  akademickich zatrudnionych w jednostkach
miedzywydzialowych i pozawydzialowych, zgltoszony przez rektora,

3) dwoch przedstawicieli studentow zgloszonych przez samorzad studencki,

189 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 97 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego,
a nastepnie przez § 1 pkt 53 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
190 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 54 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu uniwersytetu Przyrodniczego

Statut Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie stan prawny na dzien 1 marca 2017 r. 56/79



3. Senat, sposrdd czlonkéw komisji, wybiera jej przewodniczacego oraz jego zastepcow.
Przewodniczacym oraz zastgpca przewodniczacego moze by¢ tylko osoba zatrudniona
na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

4. Czlonkami komisji nie moga by¢ osoby peilnigce funkcje: rektora, prorektorow,
dziekana, prodziekanow.

5. Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem
kadencji organé6w Uczelni.

6. Do wyborow uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢
odpowiednio tryb okreslony w ust. 2.

§ 122
1. Uczelniana komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich orzeka w skladzie:
1) trzech czlonkow, gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst o zastosowanie Kkary

upomnienia, nagany lub nagany z pozbawieniem prawa petnienia funkcji
kierowniczych w Uczelni na okres do pigciu lat,

2) pieciu czlonkow, gdy rzecznik dyscyplinarny wniost o zastosowanie kary
pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na

stale lub na czas okreslony.

2. Sktad zespotu orzekajacego i przewodniczacego tego skladu wyznacza
przewodniczacy komisji, o ktoérej mowa w ust. 1.

3. Jeden z cztonkow zespohu orzekajgcego powinien by¢ studentem.

4, Przewodniczacym skladu orzekajagcego powinien by¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony na stanowisku nie nizszym niz obwiniony.

5. Na wniosek nauczyciela, wobec ktérego toczy si¢ postgpowanie, w posiedzeniu
zespotu orzekajacego moze uczestniczy¢ przedstawiciel zwigzkow, jednakze bez glosu
Stanowiacego.

6. Odpis prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej z uzasadnieniem dotacza si¢ do

akt osobowych nauczyciela akademickiego.™*

§ 123'%
Uczelniana komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich wszczyna postgpowanie
dyscyplinarne na wniosek rzecznika dyscyplinarnego po przeprowadzeniu przez niego
postgpowania wyjasniajacego wszczetego z urzedu lub na polecenie rektora.

Y dodany w brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 67 uchwaly nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego
192 v brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 55 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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§ 124
Rzecznikdéw dyscyplinarnych, w liczbie dwoch, powotuje rektor na okres kadencji, sposrod
nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego.

1. Postgpowanie wyjasniajace rzecznik dyscyplinarny wszczyna niezwlocznie, nie
p6zniej niz w terminie trzech miesiecy od dnia powzigcia wiadomosci o popetnieniu
czynu skutkujacego mozliwoscig poniesienia odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

2. W przypadku nie wszczecia postgpowania wyjasniajgcego w terminie, o ktorym mowa
w ust. 1 rzecznik dyscyplinarny niezwlocznie informuje o tym rektora i ministra
nadzorujacego uczelnie.

3. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postgpowanie wyjasniajace z urzedu, w
szczegdlnosci w przypadku gdy nauczycielowi akademickiemu zarzuca si¢
popetnienie czynu polegajacego na:

1) przywlaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzenia w biad co do autorstwa
catosci lub czgsci cudzego utworu albo artystycznego wykonania,

2) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

3) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
artystycznego wykonania albo publicznym znieksztalceniu takiego utworu,
artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania,

4) naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposéb,

5) sfalszowaniu badan naukowych lub wynikow badan naukowych lub dokonaniu
innego oszustwa naukowego,

6) przyjeciu lub zadaniu korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy
w zwigzku z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w Uczelni,

7) powotywaniu si¢ na wplywy w  Uczelni, instytucji panstwowej lub
samorzadowej albo wywolywaniu przekonania innej osoby lub utwierdzaniu jej
W przekonaniu o istnieniu takich wplywdéw 1 podjeciu si¢ posrednictwa
W zalatwieniu spraw w zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobista albo jej
obietnice,

8) udzieleniu lub obietnicy udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zalatwieniu sprawy w Uczelni poprzez wywarcie wptywu na
decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby pelnigcej funkcje lub zajmujacej
stanowisko w Uczelni, w zwigzku z pelieniem tej funkcji lub zajmowaniem
stanowiska.

193 W brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 56 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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§ 126
Zatrudnienie pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim nast¢puje na
podstawie umowy o prace. Umowe o pracg, na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera:

1) rektor  lub upowazniony prorektor — z pracownikami bibliotecznymi,
dokumentacji i informacji naukowej oraz z pracownikami inzynieryjno —
technicznymi i naukowo — technicznymi, a takze, jesli wymagaja tego przepisy
szczegllne, z innymi pracownikami,

2) kanclerz — z pracownikami administracji i obstugi na podstawie i w granicach
pisemnego pelnomocnictwa rektora.

Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony, okresla
zakres jego obowigzkow.

§ 127

Pracownikom naukowo — technicznym i inzynieryjno — technicznym, posiadajacym
wyzsze wyksztalcenie (magisterskie lub roéwnorzedne) moze by¢ powierzone
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, za ich zgoda 1 akceptacja rady wydziatu, na ktorym
prowadzone beda zajecia dydaktyczne. Powierzenie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
nastepuje na wniosek bezposredniego przetozonego, na podstawie umowy zlecenia.
Powierzone zajecia nie moga odbywac si¢ w godzinach pracy ustalonych dla tych
pracownikoOw zgodnie z regulaminem pracy. 19

Skres’lony196

§ 128
Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim moze otrzymaé¢ indywidualng
nagrode rektora za wzorowa prace zawodowa w minionym roku kalendarzowym.**’
Zespoty pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi za osiggniecia
zawodowe w minionym roku kalendarzowym moga otrzymaé¢ nagrody zespolowe

rektora.

Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej kandydatow do nagréd, o ktérych
mowa w ust. 112, przedstawiaja rektorowi:

1) prorektorzy,
2) dziekani wydziatow,
3) dyrektor Biblioteki Glownej,

4) kanclerz.

194 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 68 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
195 \ brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 1 uchwaty nr 26/2008-2009 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

196

skreslony na mocy §1 pkt 2 uchwaty nr 26/2008-2009 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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4. Rektor moze przyzna¢ nagrody takze z wlasnej inicjatywy.

§ 129
Fundusz przeznaczony na nagrody rektora dla pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi , dzielony jest na nagrody dla pracownikow naukowo — technicznych,
inzynieryjno — technicznych i administracyjnych oraz nagrody dla pracownikéw obshugi,
proporcjonalnie do wysokosci funduszu wynagrodzen przeznaczonego dla tych grup
pracownikow.

§ 130
Rektor, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, corocznie ustala sposob podziatu
funduszu, o ktorym mowa w § 129, oraz minimalng i maksymalng wysokos¢ nagrod.

§ 131
W Uczelni moze by¢ wprowadzony system oceny okresowej pracownikOw niebedacych
nauczycielami akademickimi. Zakres 1 tryb oceny ustali rektor po zasiggnigciu opinii senatu 1
zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uczelni.

§ 13218
Skreslony

VI. STUDIA WYZSZE | POZOSTALE FORMY KSZTAELCENIA'®

§ 133
1. Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie.
2. Oproécz studiow, o ktorych mowa w ust. 1, Uczelnia prowadzi studia trzeciego stopnia

(studia doktoranckie), studia podyplomowe, kursy doksztalcajace oraz szkolenia.?®’

3. Skres’lony201

4. Na warunkach okreslonych w ustawie Uczelnia moze prowadzi¢ studia i inne formy
ksztalcenia w ramach jednostek miedzyuczelnianych i jednostek wspolnych,
utworzonych na podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami,
w szczegolnosci z instytucjami naukowymi, w tym roOwniez zagranicznymi.

5. Uczelnia moze prowadzi¢ studia (zajecia) typu otwartego dla stuchaczy niebedacych
studentami.
6. Studia wyzsze oraz studia trzeciego stopnia moga by¢ prowadzone jako stacjonarne

lub niestacjonarne, stosownie do uchwaty senatu podjetej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12
i 13 oraz art. 169 ust. 2 ustawy.?*

19 Skreslony na mocy § 1 pkt. 57 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

199 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 70 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
200\ brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 71 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
201 Skreslony na mocy § 1 pkt. 98 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

202 \W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 72 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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10.

Ksztalcenie w Uczelni odbywa si¢ w ramach kierunkéw studiow, specjalnosci i
specjalizacji (profili dyplomowych).

Utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie okre§lonego kierunku, formy i poziomu
studiow oraz profilu ksztalcenia nastepuje na podstawie uchwaty senatu, podjetej na
wniosek rady wydziatu.?%®

Organizacje i1 tok studiow wyzszych oraz prawa i obowigzki studentow okresla
regulamin studiow.

Organizacje i tok studiow trzeciego stopnia, podyplomowych oraz kursow
doksztatcajacych 1 szkolen okreslaja regulaminy tych studiow i kursow.?%

§ 134°%°
Uczelnia moze pobiera¢ oplaty za $wiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztatlceniem studentow na studiach niestacjonarnych oraz uczestnikow
niestacjonarnych studiow doktoranckich,

2) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych
studiach doktoranckich z powodu niezadowalajgcych wynikow w nauce,

3) prowadzeniem studidow w jezyku obcym,

4) prowadzeniem zaj¢¢ nieobjetych planem studidow, w tym zaje¢ uzupetniajacych
efekty ksztalcenia niezbedne do podjecia studidw drugiego stopnia na
okreslonym kierunku,

5) prowadzeniem studidow podyplomowych, kursow doksztalcajacych oraz
szkolen,
6) przeprowadzaniem potwierdzania efektow uczenia sie.

Wysokos¢ oplat, o ktorych mowa w ust. 1, ustala rektor, z tym ze opfaty, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2, nie mogg przekracza¢ kosztow ponoszonych w zakresie
niezbednym dla uruchomienia 1 prowadzenia odpowiednio studidow lub studiow
doktoranckich, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1, oraz zaj¢¢ na studiach i studiach
doktoranckich, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, z uwzglednieniem kosztow
przygotowania i wdrazania strategii rozwoju Uczelni, w szczegdlnosci rozwoju kadr
naukowych i infrastruktury dydaktyczno-naukowej, w tym amortyzacji i remontow.
Informacj¢ o wysokosci optat za ustugi edukacyjne Uczelnia zamieszcza na swojej
stronie internetowe;j.”%

Wysoko$¢ oplat za przeprowadzenie potwierdzenia efektow uczenia si¢ nie moze
przekroczy¢ kosztow ponoszonych w zakresie $wiadczenia tej ustugi o wiecej niz
20%.

203 \W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 99 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

204 \W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 73 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

205 \W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 100 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego,
a nastepnie § 1 pkt 58 uchwatly nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

206 \W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 74 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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Warunki pobierania oplat za ustugi edukacyjne a takze wysoko$¢ tych opfat okresla
umowa mi¢dzy Uczelnig a studentem lub osoba przyjeta na studia, zawarta w formie
pisemnej.

Senat okresla szczegotowe zasady pobierania optat, wigzace rektora przy zawieraniu
umow, o ktorych mowa w ust. 4 oraz tryb i warunki zwalniania — w catosci lub czgsci
— z tych oplat studentow lub doktorantdw, w szczego6lnosci tych, ktorzy osiagaja
wybitne wyniki w nauce lub uczestniczyli w miedzynarodowych programach
stypendialnych, a takze tych ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

§ 135
Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sa zgodnie z art. 169 ustawy oraz uchwalg
senatu, o ktorej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy.

Uchwala senatu, o ktérej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy, podawana jest do publicznej
wiadomosci w informatorze dla kandydatow na studia wyZzsze oraz na stronach
internetowych Uczelni.

Rekrutacje na studia wyzsze prowadzg komisje rekrutacyjne powolane przez dziekana
wydziatlu lub kierownika jednostki migdzywydzialowej; prowadzacej kierunek
studiow, sposréd pracownikow wydzialu lub tej jednostki. Komisje rekrutacyjne
podejmujg decyzje w sprawach przyjecia na studia.?®’

Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie, w terminie czternastu dni od dnia
jej dorgczenia, do uczelnianej komisji rekrutacyjnej powotanej przez rektora sposrod
pracownikow uczelni. Decyzja uczelnianej komisji rekrutacyjnej jest ostateczna.?®®

Skreslony 209
Skreslony 210

§136
Do studiowania na studiach doktoranckich moze by¢ dopuszczona osoba, ktora
posiada kwalifikacje drugiego stopnia lub jest beneficjentem programu ,,Diamentowy
Grant”, o ktorym mowa w art. 187a ust. 1 ustawy.”*!

Rekrutacja na bezplatne studia doktoranckie odbywa si¢ w drodze konkursu. Warunki
1 tryb rekrutacji na studia doktoranckie oraz ich formy okresla senat. Uchwale podaje
si¢ do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz do 30 kwietnia roku kalendarzowego, w
ktorym rozpoczyna sie rok akademicki, ktorego uchwata dotyczy.?*?

20T \W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 103 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

298 \\/ brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 104 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

209 Skre§lony na mocy § 1 pkt 3 uchwaty nr 48/2008-2009 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

210 Skreslony na mocy § 1 pkt 105 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

211 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 106 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego, a
nastepnie § 1 pkt 59 uchwatly nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

212 \W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 107 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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3. Rekrutacje na studia doktoranckie prowadza komisje powolane przez dziekana
wydzialu. Komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje w sprawach przyjecia na studia
doktoranckie.

4. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie do rektora w terminie 14 dni od daty
jej dorgczenia. Podstawa odwolania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia
warunkow 1 trybu rekrutacji na studia doktoranckie, o ktorych mowa w ust. 2. Decyzja
rektora jest ostateczna.?*®

§ 137
1. Senat okreslajac liczbe miejsc na poszczegdlnych kierunkach studidw stacjonarnych
na dany rok akademicki, kieruje si¢ zasadg odpowiedzialnosci za jakos$¢ ksztalcenia
oraz mozliwos$ciami zapewnienia finansowania ich ze $rodkow publicznych, a takze

dbajac o zgodnos¢ struktury kierunkow studidow z misja Uczelni.?"

2. Senat ustala, w drodze uchwaly, warunki, tryb oraz termin rozpoczgcia 1 zakonczenia
rekrutacji, w tym prowadzonej w formie elektronicznej, dla poszczegdlnych
kierunkow studiow do dnia 31 maja roku poprzedzajacego rok akademicki.”*®

3. Limit przyje¢ na pierwszy rok studiow doktoranckich okresla rektor na wniosek
dziekana zaopiniowany przez rad¢ wydziatu. 216

§ 138
1. Przyjecie w poczet studentow studiow wyzszych Uczelni nastepuje z chwilg
immatrykulacji i po zlozeniu przez studenta — wobec rektora lub dziekana —
Slubowania o nast¢pujgcej tresci: 21

Jako student Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, pomny idealow i tradycji

akademickich, slubuj¢ uroczyscie:

- wytrwale i sumiennie zdobywaé wiedze,

- strzec godnosci studenta i dbaé o dobre imie mojego Uniwersytetu,

- przestrzegac przepisow obowigzujgcych studenta i wszelkich zarzgdzen wiladz
Uniwersytetu,

- przestrzegad zasad wspotiycia kolezenskiego,

- stuzyé swq wiedzq regionowi i Polsce.

2. Osoba przyjeta na studia doktoranckie nabywa prawa doktoranta z chwilg
immatrykulacji i zlozenia — wobec rektora lub dziekana — slubowania o nastgpujace;j
. ... 218
tresci:

Jako doktorant Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, pomny idealow i tradycji
akademickich, slubuje uroczyscie:

213 \W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 108 uchwaty nr 5/2011-2012, a nastepnie §1 pkt 75 uchwaty nr
32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

21 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 109 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego, a
nastepnie przez § 1 pkt 60 uchwaly nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

215 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 109 uchwaty nr 5/2011-2012, a nastepnie przez § 1 pkt 61 uchwaty nr
98/2014-20151 §1 pkt 76 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

218 \W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 109 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

1T \W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty nr 53/2007-2008 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

218 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaty nr 53/2007-2008 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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- wytrwale zdobywaé wiedze i umiejetnosci oraz rzetelnie prowadzi¢ badania
naukowe,

- strzec godnosci doktoranta i dbaé o dobre imi¢ mojego Uniwersytetu,

- priestrzegac przepisow obowiqzujqcych doktoranta i wszelkich zarzqdzen
wiladz Uniwersytetu,

- Stuzyé swqg wiedzq regionowi i Polsce.

Datg ukonczenia studiow jest data zlozenia egzaminu dyplomowego, a w przypadku
Kierunku weterynaria — data zloZenia ostatniego wymaganego planem studiow
egzaminu.

§ 139
Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, wyrdzniajacy si¢ wybitnymi osiggnigciami w zdobywaniu wiedzy,
ktory uzyskat za okres studiow $rednig ocen z przedmiotéw kierunkowych co najmnie;j
dobra, moze odbywaé staz przygotowujacy do podjecia obowigzkéw nauczyciela
akademickiego na mocy decyzji rektora, podjetej na wniosek dziekana.**

Student, o ktorym mowa w ust. 1, moze otrzymywac stypendium w wysokosci
ustalonej przez rektora.

Podstawowy zakres obowiazkow studenta stazysty oraz tryb przyznawania
stypendium okresla senat.

§140
Studenci majg prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng na warunkach okreslonych
w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez rektora w porozumieniu z uczelnianym
organem samorzadu studenckiego.

Doktoranci majg prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialng na warunkach

okreslonych w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez rektora w porozumieniu z
uczelnianym organem samorzadu doktorantow.?*°

§ 141
Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw studiow wyzszych powoluje

sig:
1) komisj¢ dyscyplinarng dla studentéw uczelni,

2) odwotawcza komisje dyscyplinarng dla studentow uczelni.

Komisje, o ktorych mowa w ust.1, powotuje senat. W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy — powotany sposrdéd nauczycieli akademickich posiadajacych

tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
2) przedstawiciele nauczycieli akademickich — po jednym z kazdego wydziatu,

219 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 110 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
220 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 111 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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3) przedstawiciele studentow — po jednym z kazdego wydziahu.

3. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla studentow Uczelni
i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw Uczelni.

4. Kandydatow do komisji, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 zglaszaja dziekani.

5. Kandydatow do komisji, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 zglasza uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu studentow.

6. Przewodniczacego oraz czlonkow komisji, o ktorych mowa w ust. 1, sposrod
nauczycieli akademickich powoluje si¢ na okres kadencji wladz Uczelni.

1. Czlonkow komisji, o ktorych mowa w ust. 1, sposrod studentow powoluje sie na
okres jednego roku.

8. Do wyboréw uzupethiajacych sklad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢
odpowiednio tryb okreslony w ust. 2 — 7.

§ 142
1. Komisje dyscyplinarne, o ktorych mowa w § 141, orzekaja w skladzie zlozonym
z przewodniczacego sktadu orzekajgcego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz
w rownej liczbie, z nauczycieli akademickich i1 studentow.

2. Sktad orzekajacy komisji dyscyplinarnej liczy co najmniej pie¢ osob.
3. Sklad orzekajacy wyznacza przewodniczacy komisji dyscyplinarnej.

§ 143
1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw powotuje sie:

1) komisje dyscyplinarng dla doktorantow uczelni,
2) odwolawcza komisje dyscyplinarng dla doktorantow uczelni.

2. Do komisji, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio § 141 1 § 142.

VIiI. ADMINISTRACJA | GOSPODARKA UCZELNI

§ 144

1. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych
srodkow, na podstawie planu rzeczowo — finansowego, zgodnie z przepisami
o finansach publicznych i o rachunkowosci. Rektor przekazuje ministrowi plan
rzeczowo-finansowy w terminie 14 dni od dnia jego uchwalenia.?*

221 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 77 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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2. Senat na wniosek rektora okresla zasady podzialu $rodkow finansowych
w dziatalno$ci badawczej oraz udziat kosztow posrednich w tej dziatalnosci.

§ 145
1. Czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych Uczelni dokonuje
rektor, a w zakresie petnomocnictwa udzielonego przez rektora takze prorektor lub
dziekan, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rektor moze udzieli¢ kanclerzowi petlnomocnictwa na piSmie do dokonywania
czynnosci prawnych dotyczacych praw 1 obowigzkow majatkowych Uczelni
w sprawach z zakresu zwyklego zarzadu, o ktérych mowa w § 149 ust. 2.

3. Rektor moze udzieli¢ kierownikowi gospodarstwa doswiadczalnego petnomocnictwa
na piSmie do dokonywania czynnosci prawnych dotyczacych praw i1 obowiazkow
majatkowych, wynikajacych z gospodarowania mieniem Uczelni zorganizowanym
w formie tego gospodarstwa, z wylaczeniem prawa do zaciggania zobowigzan
powyzej kwoty pieédziesigciu tysiecy zlotych.

§ 146
Zasady gospodarowania majatkiem trwalym Uczelni okresla rektor.

§ 147
Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidlowe wykorzystanie
i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

§ 148
1. Administracja Uczelni stuzy realizacji zadan okreslonych w § 5 ust. 2 niniejszego
statutu.
2. Administracja prowadzi dziatalno§¢ w formie komoérek lub samodzielnych stanowisk

pracy funkcjonujacych na szczeblu centralnym (administracja centralna) oraz
wydziatu (dziekanat) albo w jednostkach migdzywydziatlowych i pozawydzialowych.

3. Skreslony %

4. Dziatalno$¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wlasciwego systemu
zarzadzania jakoscig, przy zapewnieniu odpowiedniego dostepu organdéow
i pracownikow Uczelni do informacji.

S. Senat raz w roku przyjmuje sprawozdanie z dziatalnosci administracji.?**
§ 149
1. Kanclerz kieruje z upowaznienia rektora administracjag i gospodarka Uczelni oraz

podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu,
z wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organow Uczelni.

22 Dodany w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 62 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego

228 Skreslony na podstawie §1 pkt 78 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

224 \W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 112 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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2. W zakres zwyklego zarzadu wchodza czynnosci dotyczace mienia, niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje w szczegdlnosci
czynno$ci zwigzane z biezacg eksploatacja sktadnikoéw mienia Uczelni i utrzymaniem
ich w stanie niepogorszonym oraz z pobieraniem korzysci z tych sktadnikéw, a takze
prowadzenie spraw, ktore sg niezbedne do dokonywania tych czynnosci.

3. Do zadan kanclerza nalezy w szczego6Inosci:

1) podejmowanie dzialan 1 decyzji zapewniajacych zachowanie, wlasciwe
wykorzystanie majatku Uczelni oraz jego powiekszanie i rozwoj,

2) organizowanie 1 koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej, finansowej,
technicznej i gospodarczej,

3) realizowanie polityki osobowej 1 ptacowej Uczelni w stosunku do podleglych
mu pracownikow,

4) pelienie funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, nie podlegajacych innym organom
Uczelni, a w szczeg6lnosci do wszystkich pracownikow administracji
1 obstugi.

Kanclerz odpowiada przed rektorem 1 corocznie sklada rektorowi i1 senatowi
sprawozdanie z dzialalnosci.

§ 151
1. Kanclerzowi podporzadkowane sg organizacyjnie wszystkiec komorki administracji
1 obshugi Uczelni, w tym réwniez komorki administracji bezposrednio zwigzane
z organizowaniem i obstuga dziatalnosci podstawowe;.

2. Organizacyjne podporzadkowanie komoérek administracji 1 obstugi kanclerzowi nie
wylacza podporzadkowania funkcjonalnego tych komorek kierownikom pionow
organizacyjnych i dziekanom.

3. Decyzje dotyczace komodrek, o ktorych mowa w ust. 2, podejmuje kanclerz
W uzgodnieniu z  kierownikami piondéw organizacyjnych i dziekanami, ktoérym
komorki te sg funkcjonalnie podporzadkowane.

§ 152
1. Kanclerz dziata przy pomocy dwoch zastepcow, z ktorych jeden jest kwestorem.
2. Kanclerz na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez rektora i w uzgodnieniu

z rektorem zatrudnia i zwalnia pracownikow komorek administracji i obstugi oraz
zastepcow kwestora.

225 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 113 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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3. Radca prawny, specjalista ds. kontroli wewngtrznej, kierownik komorki do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz komorki do spraw ochrony przeciwpozarowej,
kierownik komorki audytu wewngtrznego, pelnomocnik ds. informacji niejawnych
oraz kierownik komorki spraw obronnych podlegaja bezposrednio rektorowi.

§ 153
Kanclerz, w zakresie wynikajacym z pelnomocnictwa udzielonego przez rektora, jest
uprawniony do nawigzywania, zmieniania i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami
administracji i obstugi, a takze do wymierzania kar za naruszenie porzadku i dyscypliny

pracy.

§ 154
Strukture administracji oraz zakres dzialania jednostek organizacyjnych 1 ich
podporzadkowanie okresla regulamin organizacyjny Uczelni ustalany przez rektora po
zasiggnieciu opinii kanclerza.

§ 1542”°
1. Rektor jest obowigzany do opracowania programu naprawczego, jesli suma strat netto
w okresie nie dluzszym niz pie¢ ostatnich lat przekracza 25% kwoty dotacji z budzetu
panstwa otrzymanej w roku poprzedzajagcym biezacy rok budzetowy na zadania, o
ktorych mowa w art. 94 ust.1 pkt 1-6, 8, 9 i 11 ustawy.

2. Program naprawczy obejmuje dzialania majace na celu odzyskanie réwnowagi
finansowej przez zrébwnowazenie kosztow dziatalnosci z przychodami okre§lonymi w
art. 98 ust. 1 w okresie nie dluzszym niz do konca roku, w ktérym uptywaja 3 lata od
dnia uchwalenia programu naprawczego.

VIII. PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ORGANIZOWANIA
ZGROMADZEN

§ 155
1. Pracownicy i1 studenci organizujacy zgromadzenia na terenie Uczelni majg obowigzek
zawiadomi¢ o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni
niezbedna jest zgoda rektora.

2. Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozy¢ rektorowi na
piSmie co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych naglo$cig sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie
w krétszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawieraé:
1) imiona 1 nazwiska oraz adresy osob, ktore zwotuja zgromadzenie badz sa

odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego
zgromadzenia,

226 pDodany w brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 79 uchwaly nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego
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2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i1 godzina rozpoczecia)
zgromadzenia,
3) cel badZ program zgromadzenia.

§ 156
Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.

§ 157
Rektor moze delegowaé¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela, ktory ma prawo, po
uprzedzeniu organizatorow, rozwigza¢ zgromadzenie, jesli przebiega ono z naruszeniem
przepisOw prawa.

§ 158
Pracownicy Uczelni 1 studenci, ktorzy przeszkadzajag Iub wusilujg przeszkodzi¢
w organizowaniu zgromadzenia lub zakiocaja jego przebieg, nie podporzadkowujg sie
zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora badz zwohtuja
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora, albo naruszaja przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie
od innych rodzajéw odpowiedzialno$ci prawne;.

IX. PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 159
1. Nauczyciele akademiccy mianowani przed dniem wejscia w zycie niniejszego statutu,
pozostajg mianowani na dotychczasowych stanowiskach, odpowiednio na czas
nieokreslony albo okreglony, z zastrzezeniem ust. 2.7’

2. Osoby:

1) nie posiadajgce stopnia naukowego doktora zatrudnione na stanowisku asystenta
w Uczelni przed 1 pazdziernika 2013 r.

2) nie posiadajgce stopnia naukowego doktora habilitowanego zatrudnione na
stanowisku adiunkta w Uczelni przed 1 pazdziernika 2013 .

pozostaja zatrudnione na tych stanowiskach do dnia okreslonego w dokumencie

bedacym podstawa zatrudnienia (umowa o prace lub mianowanie), nie dtuzej jednak

niz do 30 wrzeénia 2021 r.??®

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2 1 ktorym okres zatrudnienia rozpoczety przed
1 pazdziernika 2013 r. uplywa przed 30 wrzesnia 2021 r., moga ubiegac si¢
0 ponowne zatrudnienie na stanowisku odpowiednio asystenta lub adiunkta,
Z zachowaniem zasad 1 trybu okreslonego w niniejszym statucie i uchwatach senatu,
na okres nie dhuzszy niz do 30 wrzesnia 2021 r.?*

22T \W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 85 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

228 \W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 114 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego,
a nastepnie przez § 1 pkt 63 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

229 \W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 115 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego,
a nastgpnie przez § 1 pkt 64 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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4. Skreslony %
5. Skreslony

6. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni przed wejSciem w zycie statutu na podstawie
umowy o prac¢ pozostaja zatrudnieni na dotychczasowym stanowisku na podstawie
umowy o prace odpowiednio na czas nieokreslony albo na czas okreslony.

7. Okres mianowania nauczyciela akademickiego na dane stanowisko przed wejsciem w
zycie niniejszego statutu zalicza si¢ do okresu mianowania na tym stanowisku
okreslonego w niniejszym statucie.

8. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie niniejszego statutu na stanowisku
starszego  kustosza i starszego dokumentalisty dyplomowanego, kustosza
i dokumentalisty dyplomowanego, adiunkta bibliotecznego i adiunkta dokumentacji
i informacji naukowej, kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego
dokumentalisty na podstawie mianowania pozostaja na tych stanowiskach 1 na tych
samych zasadach.

9. Postgpowania w sprawie zatrudniania nauczycieli akademickich, wszczgte przed
wejsciem w zycie niniejszego statutu, uznaje si¢ za prowadzone zgodnie z ustawg
i niniejszym statutem.?*

§ 160
1. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego wygasa z koncem roku
akademickiego, w ktorym ukonczyt szes¢dziesigty siodmy rok zycia. Stosunek pracy
mianowanego nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora,
zatrudnionego na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego, wygasa
Z koncem roku akademickiego, w ktorym ukonczyt siedemdziesiaty rok zycia.

2. Skreslony™*
3. Skreslony™®

§ 161
1. Skreslony™*®

2. Skreslony®’

%0 gkreslony na mocy § 1 pkt 116 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

281 Skreslony na mocy § 1 pkt 117 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

282 \\/ brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 118 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

2% W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 119 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego,
a nastepnie zmieniony przez § 1 pkt 65 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

2% W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 119 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego,
a nastepnie Skre$lony na mocy § 1 pkt 66 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

%5 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 119 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego,
a nastepnie skre$lony na mocy § 1 pkt 66 uchwaty nr 98/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

2% Skreslony na mocy §1 pkt 80 uchwaty nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

237 Skre§lony na mocy § 1 pkt 120 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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3. Senat okresli w terminie do 31 grudnia 2017 r. minimalne wymagania punktowe
warunkujace pozytywng ocen¢ okresowa nauczyciela akademickiego i wzor arkusza
oceny okresowej nauczyciela akademickiego oraz w terminie do 30 czerwca 2017 r.
zasady dokonywania i sposob wykorzystania oceny nauczyciela akademickiego przez
studentow i doktorantow w zakresie wypehiania obowigzkéw dydaktycznych przez tego
nauczyciela akademickiego.”*®

4. Pierwsza ocena okresowa, o ktorej mowa § 99 ust.3, dokonana zostanie na podstawie
arkusza oceny okresowej nauczyciela akademickiego, o ktérym mowa w ust. 3, do konca
roku 2020 1 obejmowac¢ bedzie caly okres, ktory uptynat od ostatniej oceny okresowe;j
nauczyciela akademickiego.”*°

5. Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademiki jest
zatrudniony, ocena okresowa moze by¢ dokonana w terminie wczes$niejszym niz
okreslony w ust. 4, na podstawie arkusza oceny okresowej nauczyciela akademickiego,

obowigzujacego w terminie dokonywania oceny, a kolejna w terminie okreslonym w ust.
4240

§ 161a%*
Nauczyciel akademicki, ktéry w dniu 1 pazdziernika 2011 r. wykonuje dodatkowe
zatrudnienie w ramach stosunku pracy moze je wykonywac przez okres nie dtuzszy niz do 30
wrzes$nia 2014 1., chyba ze uzyska zgode na podstawie art. 129 ust. 1 lub 2 ustawy.

§ 162
Zmiany do niniejszego statutu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

§ 163
Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Akademii Rolniczej w Lublinie
z dnia 28 czerwca 1991 r.

§ 164
Niniejszy Statut uchwalony w dniu 9 czerwca 2006 roku przez Senat Akademii Rolniczej
w Lublinie na podstawie art. 56 ust. 2 ustawy , wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2006
roku, z tym, ze § od 99 do 107 wchodza w zycie z dniem 1 wrze$nia 2008 roku.

28 Dodany w brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 81 uchwaly nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego

2 Dodany w brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 82 uchwaly nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego

#0 Dodany w brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 83 uchwaly nr 32/2016-2017 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego

1 Dodany przez § 1 pkt 121 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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Zatacznik nr 12%

GODLO, SZTANDAR I FLAGA UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO
W LUBLINIE

GODLO UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W LUBLINIE

FLAGA UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W LUBLINIE

22 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 uchwaty nr 29/2007-2008 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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Zalacznik nr 2°%

GODEA WYDZIALOW UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO
W LUBLINIE

WYDZIAL AGROBIOINZYNIERII

WYDZIAL. MEDYCYNY WETERYNARYJNEJ

WYDZIAL BIOLOGII, NAUK O ZWIERZETACH 1
BIOGOSPODARKI

WYDZIAL OGRODNICTWA I ARCHITEKTURY
KRAJOBRAZU

WYDZIAL INZYNIERII PRODUKCJI

% W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 uchwaty nr 29/2007-2008, nastepnie § 1 uchwaty nr 16/2008-2009

Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego, § 1 pkt 122 uchwaty nr 5/2011-2012, a nastepnie § 1 pkt 2 i 3 uchwatly nr
30/2015-2016 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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http://vet.up.lublin.pl/
http://vet.up.lublin.pl/
http://biologia.ar.lublin.pl/
http://biologia.ar.lublin.pl/
http://www.ar.lublin.pl/?kat=130
http://www.ar.lublin.pl/?kat=130
http://www.ar.lublin.pl/?kat=129
http://www.ar.lublin.pl/?kat=129

WYDZIAL NAUK O ZYWNOSCI I BIOTECHNOLOGII

Zatacznik nr 3%

MEDAL | ODZNAKA HONOROWA
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W LUBLINIE

MEDAL UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W LUBLINIE

Medal Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie jest odznaczeniem honorowym nadawanym przez Rektora.
Na awersie okragtego medalu jest godto Uniwersytetu, a na rewersie napis: ,, GAUDE MATER POLONIA”.

ODZNAKA HONOROWA UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W LUBLINIE

244 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 8 uchwaty nr 29/2007-2008
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Odznakg honorowa jest okragly znaczek przedstawiajacy godto Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

Zalacznik nr 4°%

WYDZIALY
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W LUBLINIE

1. Wydzial Agrobioinzynierii

2. Wydzial Medycyny Weterynaryjnej

3. Wydziat Biologii, Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki®*®
4. Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu®’

5. Wydziatl Inzynierii Produkcji

6. Wydziat Nauk o Zywnosci i Biotechnologii

2% W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 9 uchwaty nr 29/2007-2008, a nastepnie §1 pkt 5 uchwaty nr 30/2015-
2016 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

248 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 4 uchwaty nr 30/2015-2016 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

T W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 123 uchwaty nr 5/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
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Zalacznik nr 5

ZASADY DZIALANIA ORGANOW KOLEGIALNYCH UCZELNI

1. Niniejsze zasady okreslaja tryb prac senatu i rad wydzialéw, zwanych dalej
organami kolegialnymi.

2. Organy kolegialne obraduja na posiedzeniach zwyczajnych 1 nadzwyczajnych.

3. Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora na posiedzeniu
senatu obradom przewodniczy prorektor. Tej czesci obrad, ktora dotyczy oceny pracy
rektora, przewodniczy wybrany czlonek senatu.

4. Do przewodniczenia obradom rad wydziatow stosuje si¢ odpowiednio przepis p. 3.

5. Zwotanie posiedzenia zwyczajnego organu kolegialnego dokonuje przewodniczacy
danego organu przez wystanie do wszystkich cztonkdéw tego organu oraz oséb stale
bioracych udziat w jego posiedzeniach z gtosem doradczym imiennych zawiadomien,
okreslajacych doktadny termin i miejsce posiedzenia oraz projekt porzadku obrad.

6. Czynnosci, o ktorych mowa w p. 5 powinny zosta¢ wykonane nie pozniej niz na tydzien
przed terminem posiedzenia.

7. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy organu
kolegialnego.

8. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

a. sprawy wynikajace =z biezacej] pracy organu kolegialnego,
zaproponowane przez jego przewodniczacego,

b. sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich
posiedzeniach,
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c. sprawy zgloszone przewodniczacemu organu kolegialnego w pisemnym
wniosku zltozonym przez co najmniej 1/5 czlonkéw danego organu
kolegialnego, a w przypadku posiedzenia Senatu takze w pisemnym
wniosku ztozonym przez dziekana,

d. sprawy zgloszone przewodniczacemu organu kolegialnego w zgodnym
wniosku wszystkich przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub
przedstawicieli studentow.

9. Wnioski, o ktérych mowa w p. 8c 1 8d, powinny by¢ zgtoszone w formie pisemne]
nie p6zniej niz na 14 dni przed terminem posiedzenia.

10. Przewodniczacy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadzenie we
wlasciwym czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktore powinny by¢ rozpatrzone
przez ten organ.

11. Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.

12. Nieumieszczenie w porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku obrad moze
nastapi¢ jedynie w wyniku uchwaty podjete; bezwzgledng wiekszoscig gloséw. Organ
kolegialny moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez cztonkow tego organu,
a nie objete projektem porzadku obrad.

13. Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje sie
odpowiednio postanowienia p. 5, 6, 7.

14. Wniosek o zwotlanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego powinien
by¢ ztozony na piSmie do przewodniczacego organu kolegialnego.

15. Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego okresla
przewodniczacy tego organu. Zwolujac nadzwyczajne posiedzenie organu
kolegialnego na wniosek czlonkéw danego organu przewodniczacy organu okresla
porzadek obrad zgodnie z trescig wniosku.

16. Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewodniczacy
tego organu, przy czym termin posiedzenia nadzwyczajnego zwolywanego na wniosek
cztonkdw tego organu nie moze przypadaé pozniej niz w czternascie dni od daty
ztozenia wniosku.

17. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy organu kolegialnego
moze, z wlasnej inicjatywy, zwota¢ posiedzenie nadzwyczajne tego organu bez
zachowania wymagan okreslonych w p. 51 7.

18. Przetozenie obrad nad nie wyczerpang czescig porzadku obrad nie jest uwazane za
ich zakonczenie, lecz za przerwe w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla organ
kolegialny.

19. Poszczegodlne sprawy sa referowane przez tych cztonkow organu kolegialnego,
ktérzy wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje
przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego wskazana.
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20. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu senatu dziekana, sprawy wniesione
przez tego dziekana referuje upowazniony przez niego prodziekan. Prodziekan nie
bierze udziatu w glosowaniach.

21. Uchwaly, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w p. 22. s3 podejmowane w
glosowaniu jawnym.

22. W glosowaniu tajnym podejmowane sa uchwaty:

- w sprawach personalnych,
- na zarzadzenie

przewodniczacego,

- na wniosek cztonka organu kolegialnego, poparty w glosowaniu przez co
najmniej 1/5 cztlonkdéw tego organu obecnych na posiedzeniu.

23. Uchwata obejmujaca wigcej niz jedng decyzje moze by¢ gtosowana tacznie, jezeli
nikt z obecnych nie zglosi sprzeciwu.

24. Do podjecia uchwaly organu kolegialnego konieczna jest obecnos$¢ co najmniej
potowy ogolnej liczby uprawnionych do glosowania cztonkow tego organu, jezeli
przepis szczegolny nie wymaga wyzszego kworum.

25. Uchwaly organ kolegialny podejmuje zwykla wiekszoscig glosow, o ile przepis
szczegblny nie stanowi inaczej.

26. Uchwaty w sprawach wniesionych, nie objetych projektem porzadku obrad, moga
by¢ podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach organéw kolegialnych, o ile
zostang tacznie speinione nastepujgce warunki:

- na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 cztonkéw danego organu
kolegialnego,

- co najmniej 2/3 biorgcych udzial w posiedzeniu czlonkdéw danego organu
kolegialnego wyrazi zgode na przeprowadzenie glosowania.

27. llekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwykla wiekszoscig glosow, nalezy
przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby liczba glosoéw za podjeciem
uchwatly byla wigksza od liczby gloséw przeciwnych, niezaleznie od liczby oséb, ktore
wstrzymaty si¢ od glosu.

28. llekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaly bezwzgledng wickszo$cig
gloséw, nalezy przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby za jej
podjeciem oddano wigcej niz 1/2 gloséw.

29. Cztonkowie organdow kolegialnych maja prawo wystepowania z interpelacjami do
przewodniczacych tych organow.

30. Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona ma
obowigzek odpowiedzie¢ na interpelacj¢ na najblizszym posiedzeniu danego organu.
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31. Organ kolegialny moze - z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego
organu kolegialnego - powota¢ zesp6t do zbadania sprawy bedacej przedmiotem
interpelacji.

32. Organ kolegialny powotuje komisje stale 1 dorazne.

33. Organ kolegialny okresla zadania i uprawnienia komisji statych i doraznych.

34, Komisje s3 powotywane do wszechstronnego badania spraw bedacych
przedmiotem ich dzialalno$ci 1 przygotowywania dla potrzeb organow kolegialnych
materiatlow 1 informacji przydatnych do podejmowania decyzji przez te organy.
Komisje sg niezalezne w swej dziatalnosci 1 formutowaniu swych opinii.

35. Komisje stale mogg uchwali¢ swéj regulamin. Regulamin zatwierdza organ kolegialny.

36. W sktad komisji moga wchodzi€, poza czlonkami organdow kolegialnych, takze inne osoby
zatrudnione w Uczelni, przy czym przewodniczagcym komisji jest czlonek organu
kolegialnego.

37. Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez organ
kolegialny lub jego przewodniczacego.

38. W przypadku rozbieznosci zdan stanowisko komisji ustala si¢ przez glosowanie.

39. Przewodniczacy komisji informuje organ kolegialny o wynikach pracy komisji 1
przedstawia jej stanowisko. Na najblizszym jej posiedzeniu referuje przebieg dyskusji
i decyzje organu kolegialnego w danej sprawie.

40. Kazdy cztonek komisji ma prawo zadaé przedstawienia komisji materiatow,
dokumentow lub wyjasnien zwigzanych ze sprawa bedaca przedmiotem pracy komis;ji.

41. Obrady organow kolegialnych sg protokotowane.

42. Uchwaly i protokoly obrad organow kolegialnych sa jawne dla wszystkich
cztonkow spotecznosci akademickiej Uczelni.

43. Przewodniczacy organdw kolegialnych sa obowigzani zagwarantowaé osobom
wymienionym w p. 36 dostep do uchwat i protokotow obrad.

44. Nie mogg by¢ udostepnione czgsci protokotdow obrad objete tajemnica panstwowa
lub stuzbowa, jezeli osoba domagajaca si¢ dostgpu do protokolu nie ma niezbgdnych
uprawnien.

45. Przewodniczacy organdéw kolegialnych publikuja komunikaty informujace
spoteczno$¢ akademicka o podjetych uchwatach.

46. Kazdy organ kolegialny moze, nie naruszajac niniejszych zasad, uchwali¢ wlasny
regulamin.
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